GESTION Y ASESORIA
INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

Jueves 31 de Marzo del 2022
OFICIO NUMERO: IMM- 26
ASUNTO: REPORTE DE ACTIVIDADES DE MARZO 2022

EDGAR RIVERA PUENTES
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1 de Marzo. Se sigue trabajando en el proyecto del programa “estrategia ale” en el
cual hemos escrito objetivos generales y especificos.

Dimos respuesta por medio de un oficio a las dudas y comentarios de la regidora en
la 5 sesion ordinario llevada a cabo el 28 de Febrero del 2022.

Se ordenaron 500 llaveros para conmemorar el dia internacional de las mujeres y
hacer entrega a todas las mujeres de nuestro municipio.

2 de Marzo. Se elabora la campana que se llevara a cabo para conmemorar el dia
Internacional de las mujeres.

Se instalaron los sistemas de igualdad entre mujeres y hombres y el sistema de
prevencion, atencidon y erradicacion de la violencia contra las mujeres’

3 de Marzo. Se siguio trabajando en el proyecto del programa “estrategia ale” en el
cual estuvimos recopilando documentos necesarios y revisando los criterios vy
requisitos para aprobar, asi tambien llenamos un anexo necesario. Estamos en
contacto con el secretario general y |la tesorera para participar en estrategia ale.

Apoyo en el recibimiento del programa de castillos del area de desarrollo social.

Se realizoé un oficio para la regidora con el fin de aclarar su comentario llevado a
cabo en la 5 sesién ordinario del dia 28 de febrero del 2022.

4 de Marzo. Entrega de oficio para la escuela Adolfo Lopez mateos para que nos
‘permitan impartir el taller por medio de la secretaria de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres con el tema “uso y abuso en redes sociales’.

Mantuve conversacion con el abogado de una diputada federal para que nos
informara sobre el programa de vivienda social y dar seguimiento para tratar de
participar en ese mismo.
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vJ -y :“: *f& *‘i
JUAN M. DIAZ #3 C.P

--= ™ K | ek
{é H 1 oy, # ¥
- L

i E - ! 'g-“

‘% = )
- V.
el

A -

=y
e £ 3

EJUTLA JALISCO. MEXICO
AYIINTAMIENTOEJUTLAGGMAIL.COM



s\ GOBIERNO MUNICIPAL DE

i w -’-'11 e
5 : . =l |

o A =

e S L il -

GESTION Y ASESORIA
INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

ﬁ" :
‘5_.“5 ST

Participaremos apoyando en la organizacién de las clases de inglés de todos los
viernes impartidos en el DIF vigjo

5 de Marzo. Se llevd acabo la entrevista con los abogados para el programa
reuniendo familias de la fundaciéon Jalisco USA.

7/ de Marzo. Se subio el proyecto y la documentacion a la plataforma de la SISEMH
para el programa que tiene por nombre estrategia Ale.

8 de marzo. Se conmemoro el dia internacional de la mujer tomando fotos a las
mujeres ejutlenses vestidas de color morado y blanco, ademas de entregarles
llaveros conmemorativos a todas las mujeres del municipio.

9 de Marzo. Capacitacion via zoom “Master Class” el manejo de la inteligencia
emocional en el tema decisiones que brindaremos en el CREMujeres.

10 de Marzo. Taller en la escuela Adolfo Lopez Mateo con el tema: Uso y Abuso
redes sociales y moviles por medio de la unidad regional de atencion de nifias y
mujeres y adultos del Grullo, a través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre
Mujeres y Hombres.

Se pidid el apoyo a la Unidad Regional de Atencidn de nifias y mujeres victimas de
violencia en el Grullo, para la atenciébn a una alumna que requiere atencion
psicologica.

11 de Marzo. Asisti a la capacitacidon en Guadalajara para la revalidacion del
programa de Mujeres Lideres del Hogar.

14 de Marzo. Se reviso la pagina y seguimos en revision del programa de estrategia
ale.

Se gir6 un oficio a la escuela Prisciliano Sanchez de un taller con el tema prevencién
del abuso infantil.

15 de Marzo. Se le dara atencidén a la nifa de la escuela Adolfo Lopez mateos a
traves de una trabajadora social

16 de Marzo. Se imparti6 el taller en la escuela prisciliano Sanchez con el tema
‘prevencion del abuso infantil”.
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17 de Marzo. Se revisaron las reglas de operacion para el programa barrios de paz.
Ademas mandaron la convocatoria.

Hable con la comision estatal de derechos humanos para hacerme preguntas y
realizar los documentos que faltan en la instancia.

18 de Marzo. Revisamos las reglas de operacion de barrios de paz.

Trabajamos en la realizacion de los documentos faltantes de la instancia.

22 de marzo. Capacitacion en meet acerca del programa barrios de paz.

23 de Marzo. Giramos el oficio para la relatoria especial de derechos humanos, para
cumplir con puntos que nos solicitan.

24 de Marzo. Estuve en contacto con las mujeres profesionistas del municipio de
Ejutla y que tengan cédula profesional y estatal por el reconocimiento que se les
dara por parte de Unién de Tula a las mujeres profesionistas del distrito 18 el dia 30
de Marzo.

25 de Marzo. Estuve en contacto con las mujeres que se les dara el reconocimiento

para pedirles hacer una semblanza y saber si cuentan con los requisitos que nos
piden como su cédula profesional y cédula estatal.

28 de Marzo. Asisti a la primaria Priscilianoc Sanchez a una fiesta sorpresa de
cumpleanos hacia un alumno de la institucién educativa. por parte de la Licenciada,

la psicéloga y la trabajadora social Susana, donde también asistié el presidente
municipal.

Recabe las semblanzas de las mujeres profesionistas del municipio para el
reconocimiento que se les dara en Unién de Tula.

TEL: 34343 151 21

343 43 1 52 49

JUAN M. DIAZ #3 C.P. 48680

EJUTLA, JALISCO, MEXICO
AYUNTAMIENTOEJUTLA@GMAIL.COM



GESTION Y ASESORIA
INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

Asimismo se esta trabajando en la elaboracion de Programa municipal para la
igualdad entre mujeres y hombres y en el programa de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

29 de Marzo. Revisamos los resultados del programa de estrategia ale, la cual no
fuimos aprobados.

Trabajamos en la realizacion de la documentacion necesaria para el Instituto
Municipal de la Mujer.

30 de Marzo. Se gird un oficio para la relatoria de derechos humanos para informarle
sobre quien sera el enlace que le estara reportando avances para el cumplimiento
de la recomendacion 175/2020.

Se les dio el reconocimiento a las mujeres profesionistas de Ejutla, Jalisco en Union
de Tula.

31 de Marzo.Estamos Asimismo se esta trabajando en la elaboracion de Programa
municipal para la igualdad entre mujeres y hombres y en el programa de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El presidente mando el oficio a la visitadora general adjunta, titular de la relatoria
especial de los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de genero. Para
iInformarle que la encargada del instituto municipal de la mujer sera el enlace para
estarle reportando avances para el cumplimiento de la recomendacion respecto a

politicas publicas de prevencion, atencion a la violencia contra las mujeres en este
municipio de Ejutla.

Los puntos relacionados son:

1. Instalacion del sistema municipal para la igualdad entre mujeres y hombres.
2. Instalacion del sistema de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
3. Asi mismo le incorporo el acta de la sesion de cabildo en la que se cambio

la comision de equidad de genero a igualdad de genero.
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ANA ELE ‘g:f ONA BRISENO
GESTION Y ASESORIA
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER
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