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I 2 -

3 de Enero. Estuve leyendo las Reglas de Operacion del programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG2022).
Que me hicieron llegar de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

4 de Enero. Hable con una persona que me explico a cerca de los pasos a seguir
del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

5 de Enero. Revise nuevamente los Reglamento Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Ejutla, Jalisco y también Reglamento de
Acceso de Las Mujeres a una vida libre de Violencia para el Municipio de Ejutla,
Jalisco.

6 de Enero. Comencé a revisar lo que debe contener el programa Municipal, en las
politica publicas, dentro de la equidad de género y acceso libre de violencia a las
mujeres, para comenzar a realizar el proyecto.

10 de Enero. Se tuvo la capacitacion a la sesién informativa del programa de
Transversalidad en perspectiva de Género por plataforma Zoom.

12 de Enero. Mantuve una conversacion con el encargado regional de sierra de
Amula, de la Secretaria de Igualdad Sustantiva de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, para mencionar que se debe aprobar en Cabildo el Protocolo Cero. al
mismo tiempo los Reglamentos de Igualdad de Género y Acceso a una vida libre de
violencia, para que posteriormente se instalen los sistemas municipales de los
mismos.

13 de Enero. Estuve revisando como se conforman los sistemas municipales, para
posteriormente hacer la sesion ordinaria en cabildo para su aprobacién.

15 de Enero. En representacion del presidente asisti al conversatorio del Plan
Nacional de fiscalizacion de las concesiones existentes en materia del agua, en
Ajijic, Jalisco.
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17 de enero. Se hizo la propuesta por medio de un oficio ante el presidente municipal
para presentar en la siguiente sesiéon de cabildo el protocolo cero del Instituto
Municipal de la Mujer. Se gestiond para el apoyo a la asesoria para que nos
Informaran al municipio de EJUTLA sobre el programa de vivienda social para el
ejercicio fiscal 2022

18 de Enero. Se hablo con el Asistente de una Diputada Federal para solicitar apoyo
asesoria en la SEDATU para el programa de vivienda social.

Realice una llamada a la Directora del nuestro Kinder municipal de cabecera
municipal para organizar el taller que se impartira en sus instalaciones.

19 de Enero. El Centro de Atencién de nifios, jovenes y adultos del Grullo, nos
apoyara con una Psicologa para dar un taller en nuestro kinder municipal, con el
tema prevencion en abuso sexual en nifios.

24 de enero. Se dio la confirmacion sobre la entrega a recepcion del documento
para el apoyo de vivienda por parte de la SEDATU.

25 de Enero. Me presente en la sesion de cabildo del H. Ayuntamiento para dar a
conocer sobre la propuesta de la creacion del Instituto Municipal de la Mujer asi
como se presentd también el protocolo cero, el cual se denomina asi debido a la
cero tolerancia a la violencia, el acoso y hostigamiento sexual para prevenir,
atender, sancionar y erradicar el acoso y hostigamiento sexual.

28 de enero. Se organizé un taller educativo destinado para jovenes que cursen
secundaria sobre el uso y abuso de las redes sociales, mismo que se platico y se
lego a un acuerdo con la directora de la Telesecundaria.

Ana Elena Corona Brisero

Directora del Instituto Municipal de la Mujer
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