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TITULO PRIMERO

De la organizacion

“APITULO |

Disposiciones generales

Arviculo 1°

" Et presente Reglamenito tiene por objeto regular fa actuacion
~y.desempefio de las autoridades municipales que tengan a su
cargo las funciones de policia preventiva; la organizacion y
- funcionamiento de su estructura operativa y administrativa; fos
requisitos y procedimientos de seleccién, ingreso, formacian,
tapacitacién adigstramiento, desarrollo, actualizacién,
permanencia, promocion y separauon del servicio, asi como su
evaluacion.

it 20

S relacmn juridica entre {os efementos operativos de la policia
“preventiva y del municipic de Ejutla, Jalisco, serd de cardcter
“administrativo y se regira por ia Ley de Seguridad Publica del
Estado y este Reglamento.

4 autoridad encargada de la policia. preventiva municipal,
tendra a su cargo. el ejercicio de las atribuciones y el despacho

ra los efectos de este Reglamento, enh adelante se entendara

Cuerpo dela Policia Preventiva: los elementos operatwos
. miembros.de la Direccion;

Direccion: la Direccion de Seguridad Plblica de Fjutla,
< Jalsco, quien serd la autoridad encargada de la funcuon
de la policia preventiva;
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Anrrt. 5° :

Director: la persona designada por el Presidente Municipal
para ser ei fitular de la Direccidn;
Elementos operativos: fos servidores publicos en activo
que realizan funciones de policia preventiva en el grado
y rango gue se les confiera en su nombramiento;
Ley: la Ley de Seguridad publica del Estado de Jalisco;
policia preventiva: la funcién piblica que tiene por
objeto salvaguardar fa integridad vy derechos de las
personas, prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, ast como preservar tas libertades, el orden
y la paz pablica, en los términos de legislacion aplicable,
b i
vil. Reglamento: el Reglamento de Policia Preventiva del
Municipio de Ejutla, Jalisco.

La policia preventiva del municipio estard bajo el mando del
Presidente Municipal por los elementos operativos y autoridades
que establece el presente Reglamento, con estricto respeto a
las competencias gue corresponden a las instituciones.policiales
estatales y federales. _ : ] ]

. parael mejor ejercicio de sus atribuciones, la Direccian podra
suscribir convenios de colaboracién o coordinacién en operativos
_conjuntos con Jas autoridades respectivas de otros municipios,

del estado o de ia federacion.

Ay, 6°

La funcién de la policia preventiva se ejercerd en todo el
territorio municipal por los elementos operativos y autoridades
-, gue establece el presente Reglamento, con estricto respeto a
las competencias que correspondena las instituciones policiales
estatales y federales.

Para el mejor ejercicio de las atribuciones, la Direccién podra
suscribir convenios de colaboracion o coordinacion en operativos
- conjuntoscon fas autoridades respectivas de otro municipio, del

" estado’o federacion. '

-.Ci:ar;_9° N :
“La jerargufa de mando en la Policia Preventiva serd la
“-siguiente: ' o

En caso de falta temporal del director, las funciones a su
cargo seran desempefiadas por el servidor publico que designe
el Presidente Municipal o el director de Seguridad Pdblica.

CAwL 8°

Para ser director se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no tenga otra
nacionalidad, en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles;

Ser de notoria buena conducta y de reconocida solventa
moral, capacidad y probidad; ademas de contar <con
experiencia en dreas de sequridad publica;

No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso
por delito doloso; .

Tener al menos.25 afios cumplidos, pero menos de 65;
Abstenerse de hacer uso ificito de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares,
ni padecer alcoholismo y-someterse a los examenes que
determine el Ayuntamiento para comprobar efno uso de
este tipo de sustancias; :

Cuando menos, acreditar habher. cursado 1a ensefianza
media superiory experiencia o conocimiento en materia
de seguridad publica, y ' '

ViL Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional,

Presidente Municipal;

Director;

1¢ comandante;

2% comandante, y
 Policias fineales.

ara el debido funcionamiento de la Direccion y para ejercicio de

CAPITULO If

De la estructura orgénica de la Direccion

sus funciones, contard con la siguiente estructura administrativa
¥ operativa: ' ' S

Director;

1 comandants;

2% comandante,.y

Policias de linea.

CRREFO e D :
—La-Direccién estard a cargo de un titular gue se denominara
S difector i SRR ' - '
. s sy designagion: corresponde al Presidente Municipal o al
diréctor-de Seguridad Publica. :

Reglamento deda Policla Praventiva del Municipio de Ejutla, Jalisco
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Reglaments

Arr, 11

La Direccidn se auxiliara con las éreas y los servidores plblicos
que permita ei presuptiesto de egresos en la plantilla de

personal.

CAPITULO Il

De la Direccidén

Arr. 12

A Ja Direccién corresponden las siguientes atribuciones:

Vi

Vi,

Prevenir al comision de infracciones o faltas administrativas

y los delitos; _ :
Colaborar con las autoridades competentes en fa sequridad
pUblica; ' _

Controlar, mantener y establecer la paz y el orden pUbtico,
asi como salvaguardar la integridad y derechos de las
personas; © S

Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en
la investigacion'y persecucion de delitos, en ia detencidn
de personas o en el aseguramiento de bienes que sean
objeto, instrumento o producto.de un delito, en agquellos
casos que sea formaimente requerida, cumpliendo sin
excepcion los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

Practicar detenciones o aseguramientos en los casos
de flagrancia y poner a disposicion de las autoridades
‘ministeriales o administrativas competentes, a las personas
detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que.estén
bajo su custodia, con estricto cumplimiento de fos plazos
constitucionaies o legalmente establecidos;

Prestar el apoyo cuando ast lo soliciten otras autoridades
municipales, para el ejercicio de sus funciones devigilancia,
verificacién e inspeccion que tengan conferidas por
disposicién de otras leyes y reglamentos;

intervenir, cuando ast lo soliciten fas autoridades estatales -

ofederales competentes, enla proteccion de fa integridad

., fisicd cle las personasy en la preservacionde las bienes, en
. situaciones de peligro, cuando se vean amenazadas por

'disturbios u otras situaciones que impliquen violenda o
riesgo inminente;

WL Participar en operativos conjuntos.con otras instituciones

'-.'p‘oli:cia_ies"'rﬂuniti'pales, federales o estatales, conforme a
“Jo dispuesto en la legislacion felativa af Sistema Nacional
- de Segu ' '

_fdadf?(zbiiﬁ:a; '
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X

X

X,

K,

XV

Obtener, analizar, estudiar y procesar informacion, asi
como poner en practica métodos conducentes para la
prevencion de infracciones o faitas administrativas o
delitos, ya sea de manera directa o mediante los sisteras
de coordinacidn previstos en otras leyes;

Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad pablica, las
zonas, dreas, o lugares publicos del municipio;

Levantar las boletas o actas por infracciones a las
disposiciones legales y reglamentarias refativas a la policia
y buen gobierno; _

Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con
fos servicios de proteccion civil en casos de calamidades
publicas, situaciones de alto riesgo o desastres por causas
naturales; : .
frplementar directamente la carrera policial, o bien, a
través de [a instituciones o academias pé_liciaies del estado
o la federacion; :

Integrar un sistema de informacién de seguridad puablica
municipal; )

Promover programas para la prevencion de delitos
en coordinacion con organismos plblicos, privados y
sociales; - ' ' - :
Promover v hacer efectiva la participacion ciudadana en
materia de seguridad plblica, v

;.as demas que le reconozca este Reglamento y otras
eyes. - :

Ademas de ejercer las atribuciones generales reconocidas™ a la
Direccién u ordenar.su cumplimiento, al director corresponde
el ejercer de las siguientes facuitades: '

Dictar las medidas tendientes a prevenir la comisidn
infractora o faltas administrativas y delitos, el
mantenimiento y restablecimiento del orden y la paz
plblica; : : :

Ordenar y ejecutar lineas de investigacién para obtener,
analizar, estudiar y procesar informacion conducente a
la prevencion de infracciones o faltas administrativas y
delitos; : o
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar; supervisary. .
evaluar el desempefio de las actividades de la Direccitn

L
-
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Reglamento

V.

V.

Vi

Vil

Vil

X

X

XL

XH.

XHt.

Proporcionar fa informacion requerida por las autoridades
competentes que sea-hecesaria para la evaluaciény disefio
de la politica de seguridad pablica; .

Representar a la Direccion en su cardcter de autoridad en
materia de policia preventiva; :

Detectar las necesidades de capacitacion, actualizacion
y adiestramiento de los elementos operativos y llevar
a cabo los tramites gue sean necesarios para satisfacer
tales requerimientos, de acuerdo con los ineamientos del
Sisterna Nacional de Seguridad Publica;

Establecer programas y accionies tendientes a la prevencion
del delito, en coordmac:on con orgamsmos pubiicos,
privades y sociales;

vigilar quelos elementos operativos actien.con respeto a
los derechos y garantsas individuales de los ciudadanos;
Promover la suspension de los elementos operativos
otorgéandoles estimulos y reconocimientos por su
desempeiio; e '

Ejecutar los correctivos dis;’:ipiinarios 0 sahciones que sean
impuestos;

Promover y gestionar el aprov;smnamnento de armamento
y demds equipo que se reguiera para el eficaz desempefio
de las actividades gue tiene encomendada Ea mstltucaon
policial;

imponer correctivos d|5c1pimarios o sanciones a fos
elementos operativos, en los términos del presente
Reglamento;

Promover y hacer efectiva la pamapac;on c1udadana en
materia de seguridad pUblica; :

XIV. Autorizar a los servidores publicos de la Direccion para

XV,

que levanten actas y suscriban docurnentos especificos;
Ordenar y practicar para fines de seguridad puablica, visitas
de verificacion, vigilancia e inspeccion;

XVi. Dictar la operacién, normativa y funcional, asi como los

programas que deba seguir fa Direccidn;

XVH.. Establecer los lineamientos y procedimientos conforme a

jos cuales deben actuar los elementos operativos;

KV Nombrar y remover al personai adm:mstra’two de la

- ‘Dirgecion; .

:XIX cFirmar. las constancsas de grado a los elementos

... ‘operativos mediante el procedimiento estabieczdo en este

KX, -

‘Reglamento;
implementar y:administrar. el Sistema de 1nformacaon de

. -Segqr._l_dad ?u_b!xca Municipal, 'y

Reg!aménfo_ de 13 Palicla Preventiva del Municipio de Ejutla, Jalisco

.ART 14
Al comandante carresponde el ejercicio de fas siguienies
facul‘tades

V.

Vi,

XL,

Las demas que se le confieran en este Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables y las que sean necesarias
para hacer efectivas las anteriores.

CAPITULO V
Ee las facultades del 1% y 2%°. comandante

Acordar con- el director el despacho de ios asun’cos de su
competencia;

Vigilar que el personal bajo su mando, dentro de los
plazes legalmente establecidos, ponga-a dispos:cmn
de la autoridad competente, a los detemdos 0 bienes
asegurados o que estén bajo su custodia y que sean
objeto, instrumento o producte de delito, tratédndose de
flagrancia o detentiones realizadas en los casos-en que
sea formalmente requerida para ello, rindiendo &l parte
de novedades y levantando las actas correspondlentes
Elaborar, ejecutar, mantener actualizado y evaluar

el programa operativo donde ademds se prevean los,
procedimientos para dar cumplimiento al Programa de "

Seguridad Piblica Municipal;

Elaborar y analizar ias estadisticas de infracciones y delftos,
y darla de alta en eE sistema de registro de los asuntos a
s cargo; '
Proponer cursos o temas de formacion, capacrtamon
especifica y especializacion que se requieran; -
Preporcionar los datos y documentacion a su carge que
sea necesaria para integrar el Sistema de Informacién de
Seguridad Pablica Municipal;

Supervisar y evaluar el desempefio de los elementos
operativos en la aplicacidon de los ordénamientos
municipales;

Auxifiar a las autoridades judiciales, Ministerio Pablico y
demas autoridades administrativas en los casos previstos
por las leyes;

Proponer al director las estrategias operai‘was para
mantener v restablecer el orden y la paz sodial;

_Vigilar que los elementos operativos cumplan con

5
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los deberes quée establece este Reglamento y demas o

disposiciones legales;




Hegiamento

Conservar y prevenir el orden en los mercados, ferias,
espectaculos pablicos, diversiones y atracciones, centros
masivos; i i y desarrollos turisticos, mercados populares, tianguis y
Proponer al directorlos programas, lineamientos, politicas mercaclos. sobre ruedas, ceremonias plblicas, templos y
y medidas necesarias para la difusion y prevencion de centros de culto, juegos y en general en:todos aqueltos
infracciones o faltas administrativas y de delitos; fugares que en forma temporal y transitoria funcionen
Participar en el cumplimiento de los convenios de - como centros de concurrencia ptblica;
coordinacién que se celebren con otros gobiernos : Xl Vigilar y mantener el orden y seguridad en calles y sitios
municipales, estatales y de-la federacion, en la materia publicos, para evitar que se perpetren los tobos, asaltosy
de seguridad publica, v otros atentados contra la integridad de las personas y su
Las demas que les confieran este Reglamento y otras patrimonio; - o )
disposiciones legales aplicables, o aquellas que fe XIV. Preservar las pruebas e indicios de infracciones civicasy de
encomiende el director o el inmediato superior de quien hechos prabablemente delictivos, de forma que no pierdan
dependa. . su cafidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion
. del procedimiento correspondiente; . .

XV, Intervenir en las acciones conducentes, analizar, estudiar
y procesar informacion conducente a ta prevencién. de
infracciones civicas y delitos; y :
. o XVI. Las demas que les configran este Reglamento y otras
Asr. 15 o : o disposiciones legales aplicables o aquellas que le

A tos policias de linea corresponde el ejercicio de las siguientes e encomiende &l director o el inmediato superior de quien

funciones: : _ o dependen. S :
L prevenir la comisién de infracciones y delitos, asi como :

mantener o restablecer la seguridad, el orden piblico y CAPiTULQ Vii

la tranquilidad de ias personas; _ ) S LN . o
Presentar ante la autoridad correspondiente a los e los principios y deberes del Cuerpo de la Policia

infractores de los ordenamientos municipales cuando Praventiva
exista flagrancia; L _ . -
Notificar los criterios emitidos por el juez municipal; Anr. 16 :
Vigilar mediante patruliaje los lugares que sean La legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como el
Edentifi'cados_t‘:omo zonas de n'?ayc)'r incidendia d_ehctwa, respeto a los derechos humanos, son los principios bajo los que
o en general, de conductas antisociales; , se deben regir los élementos operativos de la policia preventiva
Ejecutar los arrestos adm_mlstratIVQS'ordenados por el juez “eri su ackuacion. . S :
miunicipal; _
Ejecutar ei programa operativo y las ordenes legales que R, 17 _ o
reciban de sus superiores jerdrquicos; £l Cuerpo de la Policia Preventiva deberd cumplir con lo
Prestar apoyo oh situdcionsas o eventos extraordinarios, ya siguiente: : :
sea para mantener o restaurar el orden pablico; i, . Actuar dentro del orden juridico y respetar los derechos
Promover la cultura civica'y ta sequfidad publica; humanos; . _ _

“{lepar las bitacoras que se les proporcionen por la . Servir con honor, lealtad y honradez a la comunidad;
Direcciony; ’ guardar la disciplina y obediencia a los superiores;

- “Elaborar s partes informativos y puestas a disposicidn; I Respetar y proteger los derechos humanos, asi como la
“Atendet con solicitud las quejas que se le expongan, . dignidad de [as personas; : :
poniendo en conocimiento del superior lo que no se pueda “ Evitar cualquier tipo de acciones u omisiones que pongan:
remediarsegan sus facultades, asi como las providencias . - en peligre-su seguridad y 1a de sus comparieros;
que se tomen; - SR :

Establecer |a logistica'a implementar en eventos publicos

capftuiovi
De las funciones de Jos policias de linea

‘Regfamernito deJa Policla Preventiva del Municipio de Ejutla, Jalisco
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Reglamento

V.  Actuar con decision y sin demora en la proteccion de la
vida, tos derechos v los bienes de fas personas;

vl. Prestar ayuda a cualquier elemento operativo de seguridad

publica que se encuentre en situacion peligrosa o de
riesgo; o

Vil  No discriminar en el cumnplimiento de su deber.a persona
alguna en razén de su raza, nacionalidad, sexo; religion,
condicién social, preferencia social, apariencia personal,
ideclogfa politica o por cualguier otre motivo que dafte
o menoscabe su integridad fisica o moral;

VIH. Desempehar con honradez, responsabilidad, diligenciay

" veracidad los servicios:gue se les.encoimienden, debiendo
abstenerse de todo acto de corrupeién o faltas a la
ética; : : .

IX. Evitar cualquier forma de acoso sexual o actitud que
intimide a las personas; _ o .

X. Observar un trato respetlioso en sus relaciones con las
personas, & quienes ademas debe auxiliar y proteger en
todo momento, debiendo abstenerse detodo acto de abuso
a la autoridad o de fimitar las acciones o manifestaciones
que en ejercicio de sus derechos constitucionales realicen
los ciudadanos, salvo que con ellas se incurra en alguna
falta administrativa o delito flagrante;

XL Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro
o Gue hayan sido victimas de algin delito y, @n'su caso,
solicitar los seivicios médicos de urgencdia ctiando dichas
personas se encuentren heridas o graveimente enfermas,
asi como dar aviso a sus familiares o conocidos de tal
circunstancia; : _

XU, En los casos de comisién de delitos, preservar las cosas
en el estado que guarden hasta el arribo de la autoridad
competente, debiendo custadiar los objetos materiales
en el estado'y lugar en'que se encuentren y acordonar el
4rea para evitar la presencia de personas @ autoridades

ajenas a la investigaciony;

 ¥iil. Abstenerse de poner en libertad a los probablemente
responsables de un hecho delictive o de una falta
-administrativa después de habersido arrestados, a menos
quie medie una orden judicial o acuerdo derla autoridad

- nunicipal facultada para elio; o
iV Utilizar técnicas de: persuasion; negocdiacion, mediacion
. gsolucion no violenta de conflictos, antes de emplear la

: “fuerza'y tas armas; e . e
- XV.. Velar porifa preservadion. de la vida; integridad fisica y
' bienes de las personas detenidas o-que se encuentren bajo

Reglamentode I _Pa!nfcr:a'Prévehti'va del Municipio da Efutla, Jalisco

su custodia: debiendo limitarse a su arresto y conduccion
inmediata a la autoridad competente;

¥VI. No realizar, ni tolerar que se realicen actos de tortura,

tratos crueles, inhumanos o degradantes a aquellas
personas {ue se encuentren bajo su custedia, aun
cuando se trate de cumplir con la orden de un superior
o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenazas a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra accion en que se protejan
bienes juridicamente tutelados. o '
En el caso de tener conocimiento de tales actos
deberén denunciarlos inmediatamente ante la autoridad
competente; : '

XVi. Cumplir con todas las obligaciones emanadas de este

Reglamento y demas leyes u ordenamientos aplicables,

asi como obedecer 6rdenes de sus superiores. jerdrquicos,

siempre y cuando la efecucién de éstas no signifique

la comision de un delito o conducta contraria a tales

- ordenamientos; o " . .

XKVl Observar un trato digno y decorgso hacia los elementos

policiacos que se encuentren bajo su mando, con estricto

apego a los derechos humanios y las normas disciplinarias
_ aplicables; _ ' o '

KIX. Guardar con la reserva necesaria las érdenes que reciban
y la informacion que obtengan en el desempefio de sus
funciones, salvo que la Ley les imponga actuar de otra
forma. L e

Lo anterior, sin perjuicio de informar al director o
superior del contenido de aquellas 6rdenes sobre las cuales
-~ tengan presuncion fundada de ilegalidad; -
XX.  Actuar coordinamente con otras corporaciones policiacas
B brindéndoles el apoyo que legalmente proceda;
XXt Asistir puntualmente al desempefio del servicio y las
' comisionas que fe encomiende su superior jerarquico;
entendiéndose por asistir puntualmente, gque elelemento
acuda exactamente a la hora sefialada;’
Mantenerse-en condiciones fisicas y mentales adecuadas
. -para desempefiar con eficiencia-su servicio; :
XX Portar el arma de cargo s6lo para ejercicio de sus
funciones; . -

XXIV. Actualizar permanentemente su capacidad de respuesta
a través de los cursos que les sean impartidos;

XUV, Desempefiar su misidn sin solicitar ni aceptar

.- previstas legalmente. B

compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las

63
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aquellas informaciones que identifique plenamente la
actuacion de estos servidores pablicos;

Vil Lashitacoras de radio comunicacion, las rondas, recorridos
de vigitancia y control, ejecutados por los eiemen'tos
operativos, y

En particular se opondran a cualauier acto de
corrupcion;
XXVi. Emplear la fuerza y las armas en forma legal, congruente,
oportuna y proporcional a hecho, y
WXV Los demds deberes que se establezcan en este Reglamento

% y en otros ordenamientos legales. VIl Las bitacoras de mantenimiento del equipoy vehiculos de §
@ : la corporacidn policdial. a
g CAPITULO VI Esta informacion puede organizarse en un archive g
2 pel Sistema de Informacion de Segur;dad Piblica electronico o documental, cuya custodia, administracion g
o | y actualizacién quedara a cargo del director. o
Municipa Ademas, el director suministrara, intercambiara y

sistematizara la informacion sobre segundad publica,
mediante los instrumentos tecnolégicos modernos que
permitan los faciles y rapidos accesos a los usuarios del
Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Ast. 18
El suministro, mtercamb;o y suministracion de fa informacion

sobre seguridad pablica se llevara a cabo mediante los

instrumentos teenolbgicos modernos gue permitan el acceso

facity rapido de los usuarios, dé acuerdo con los lineamientos
* del Sisterna de Seguridad Pablica.

La Direccién debe llevar un'control y regrstro de los asuntos
relativos a la seguridad publica municipal, a partir de la
informacién y datos que proporcionen las mismas autoridades
municipales o estatales y federales. S

Esta informacion servird como base para la planeacion de la
funcién de la policia del _mumc:plo_

Arr. 20

La informacion a que se refiére este capitulo serd manejada bajo
los principios de confidencialidad y reserva y no se proporcionard
al pdblico aqueila informacion que ponga en rlesgo la segursdad
publica o atente contra el honor de las personas.

{TULO SEGUNDO

Art. 19 S
£l sistemna de informacién debera contener, entre otros, los
sfiguientes aspectos:

L. La estadistica de'las faltas a los reglamentos municipales
y la incidencia de delitos en el: terr;torio v iocahdades de
la muhicipalidad;

. El inventario de armamento, ‘municiones, equipo e
instalaciones de a corporacién policial, con sus registros
correspondlentes ante las-autoridades militares de la

: zona;

HL. Elcontroldiatio, semanal y mensual delos casos atend;dos

- por'la corporacidn policial;

V.  Unaagendaespecial paraelseguimiento delas ac:tlwdades

-1 vpor- la toordinacion de 1a policia municipai con otras

- . auteridades.afines al estado y la federacion;

Vi La estadistica de las personas detenidas, en la que se
K _'precgsara }4 causa o motive de su detendcion;

P/ HR i xpedierite actualizado de los elernentos operativos, que

oo eohténgan entre: btros datos, las referencias pérsonales,

notas decondudta, promociones, sanciones y en general,

C&PET?JLQ |
Del procedimiento de seleccion

Los aspirantes a formar parte del Cuerpo de |a Policfa Preventiva
“deberan someterse a un proceso de seleccidn previa que iniciara
el director.

Los aspirantes deben cumplir con los s;guuentes reguisitos:
ser ciudadano mexicano por nacimiento que no tenga oira
nacionalidad, en pleno ejercicio de sus.derechos politicos
y civiles;

Ser de notoria buena conducta V. reconomda solvencia
moral;

Acreditar que se han concluido, por lo menos, Eos astudios
correspondientes a la ensefianza secundaria;

No tener antecedentes penales, ni estar. su;eto a proceso

por delito dofoso;

Reglamento de fa ﬁo!ﬁd‘a 'Prevenfr;va del Municigio de Ejutla, Jalisce
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Tener una edad minima de 19 afios y no mayor de 45 Xil.  Pasar satisfactoriamente en examen psicologico, y
cuando se trate de su primer ingreso a un Enstituto XHI. Pasar satisfactoriamente en examen médico,

policial; . Art. 23
Contar con el perffi fisico, médico y personalidad que se A los irant | . .
astablezca en el manual de seleccién; ’ ) : | ai)p!r?n s que c,ump an c?r} los 'ant?r;ores requisitos
Abstenerse de-hacer uso Hicito de sustancias psicotropicas, ff es abrira un expediente ?dm‘”'Stf?t“f’O integrado con los
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, g ocumentos que demuestren su cumplimiento.
ni padecer alcoholismo 'y someterse a las evaluaciones : Aar, 24
periddicas para comprobar el no uso de este tipo de . El director concedera y resolvera sobre la seleccién e ingreso
sustancias; - de los aspirantes; asi mismo, expedira los nombramientos o
En su caso, haber cumplido con e Servicio Militar . constancias de grado correspondiente.
Nacionial; '

Agr. 25

. Nosestar suspendido o inhabilitado de la funcién pablica,
o La convocatoria debera contener toda la informacion referente

¥ :
X. No presentar tatuajes ni perforacnones conocidas como :‘ .. @l tipo de las plazas vacantes; en razon de esto, se emitira
piercing. ; .y publicara la convocatoria en tos medios de comunicacién
_ o  local con mayor difusién y en los estratos de las dependencias
Art. 22 : " municipales.
1a documentacién necesaria para acreditar los requisitos
conducentes del articulo serd:
L. Acta de nacimiento;
. En su caso, cartitla (liberada) de Servicio Militar
Nacional;
Constancia de no antecedentes penales emitida por en
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, con fecha no
raun su expedicién; :
?raé)c,;;na :l d:eesljc?cor expedicié . - £l director elegira, de entre los aspirantes, a aquellos que
ci ; ; de acuerdo a la evaluacién a que se convocd cumpla con
Certificado de estudios correspond;entes a Ea ensefianza o i - ;
" secundaria: o5 requisitos para ocupar las plazas vacanies de elementos
. L \ . ‘operativos.
Constancia de 1a baja en caso de haber pertenecido a i perati

alguna corporacién de seguridad pubiuca fuerzas armadas
o empresa de seguridad privada; ' Enningdn caso podran ingresar al Cuerpo de {a Policia Preventiva,

Fotografias tamafio filiacién y tamafio infantil de frente : 'si. no existe plaza vacante gue se encuentre soportada en el
y con las caracterfsticas siguientes: : -presupussto de egresos y se cumplan los requisitos.
a} -Hombres, sin lentes, barba, bigotes a los labios, ni g . ’

“

/Y. 26 .

~"'La convocatoria debera contener toda la informacion referente

al tipo de plaza vacante, bases generalesy espectficas, la fecha,

“ hora y lugar de aplicacion de los exdmenes de evaluacion, asi
“romo las fechas de los resultados. '

-patillas, con orejas descublertas, y ' Los aspirantes lsad .
b} Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas . Pt que sean‘e-xpu sados 0 que no aprgeben los
: exadmenes no podran solicitar de nueva cuenta su ingreso al

descubiertas; : c de | .,
- Comprobante de domicilio vigente (luz, pred;ai o uerpo de la Policia Preventiva, sino hasta que transcurra un
afo. :

telétono);
~Cartade exposrcaon de motivos para el mgreso al Cuerpo
““de'la Policia Preventiva;
' Dos cartas de recomiendacion;
pasab'satisfactoriamente en examen de drogas;

Reglanento dé fa Policta Breventiva 4] Municipio de Ejutia, Jafisco
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CAPITULO I

Art. 30

De los requisitos de ingreso y permanencia

Para ingresar al Cuerpo de-la Policia ?reventwa se requiere:

l.
1.
R
v,

Ar. 31

Aprobar previamente el proceso de seleccion;

Aprobar los examenes psicoldgico, médico y de drogas;
Cumplir con los requisitos establecidos por ia Ley y este
Raglamento, y ' '

Existir plaza vacante,

Para permanecer en &l Cuerpo de la Policia Preventiva se
requiere:

Arr. 32

Asistir v aprobar los cursos de capacitacion, formacién
y actualizacién policial para adquirir los conocimientos
tedricos y practicos;

Abstenerse de hacer uso ificite de sustancias 'psic'otrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismoy someterse a los exadmenes periddicos
para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

No haber sido sancionado por infracciones graves a la Ley
o a este Reglamento, ni estar suleto a procese penal por
delito doloso que amerite pena corporal;

Cumplir con los deberes gue establezca ta Ley y este
Reglamento, y

Que del expediente administrativo del elemento operativo
o se desprendan'sanciones por faltas o infracciones graves
o leves, gue por su reincidencia, a juicio del director sean
suficientes para hegar su permanecia.

Los elementos opera‘twos gue cEe)en de cumplir con cualquiera
de fos requisitos ¢ permanencia sefialados en la Ley y este
Reglamento seran removidos de su cargo y dejaran de prestar

sus se_rvicios en el Cuerpo de la Policia Preventiva.

@APITL}LQ HE

At 33

Delos derechos de los eiemen‘tos operativos

Son derechos delos elemen‘tos operativos agueHos que por
la naturaieza de.su- grado o cargos les son conferidos en

Reglamento de la Policia, Preventivs el Munidpio de Efistla, falisco

Vi

Vil

Vi

forma explicita por la Ley y este Reglamen‘to como son los
siguientes:

Percibir un sueldo digno acorde con Eas caracteristicas
del servicio, el cual tiende a satisfacer las necesidades de
un jefe de familia en el orden material, social, cultural y
recreativo;

Percibir un aguinaido de cincuenta dias como minimo
sobre sueltdo promedio, que se cubrird proporcicnalmente
tomando en.cuenta las faltas de asistencia injustificadas,
licencias sin goce de sueldo y dias no iaboraies por
sanciones impuestas.

Los elementos operativos que no-hayan cumplido un
afio de prestacidn del servicio, tendrén derecho a que
s {es pague esta prestacién proporcional al tlempo que
efectivamente hayan prestado servicios;

Gozar un trato digno y decoroso por partede sus superiores
jerarquicos;
Contarconla capac1tac10n y el adiestramiento para ser un
policia de carrera;
Recibir el equipo, asi como el uniforme reglamentario con
sus accesorios sin costo alguno;
Participar en los concursos de promocién y someterse
a evaluacién curricular para ascender a la jerarguia
inmediata superior;
Ser sujeto de condecoraciones, estamulos y reconocimientos
policiales, cuando su conducta y desempene asi lo
ameriten;
Desarrollar las actividades civicas, culturales y. deportivas
que sean compatibles con sus aptitudes, edad y condicidn
e -salud;
Gozar de diez dias habiles de vacaciones por cada seks
meses de servicio, segin el calendaric gue para ese
efecto se establezca de acuerdo con las necesidades del
servicio;
Solicitar licencia sin goce de sueldo, previo estudio del
caso en lo particular y de acuerdo a las necesidades del
servicio,

Es requisito soficitarlas por escrito y con quince dias de
anticipacion;
Las mujeres durante el embarazo no reahzaran las
funciones que exijan riesgos o esfuerzos considerables
o sighifiguen un peligro para la salud en relacion con la
gestacion, por lo que gozara de un periodo de incapacidad
que determine una institucidn medica autorizada para
ello, :

|
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Durante este periodo percibirdn el sueldo integre que
fes corresponde.

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha
reanudada de labores, las madres tendrén derecho a un
descanso extraordinaric de labores, las madres tendréan
derecho a un descanso extraordinario de treinta minutos
por cada tres horas de trabajo;

Xif. Los elementos operativos qgue sufran enfermedades no
profesionales podran gozar de licencias para faltar al
servicio previa comprobacién médica, en los términos
siguientes: :

a) Los gue tengan més de seis meses, pero menos de
cinco afios de servicio: hasta sesenta dias con goce
de sueldo integro; hasta treinta dias mas, con medio
sueldo y hasta sesenta dias mas, sin sueldo;

b) Aguellos que tengan de cinco a diez afios de servicio;
hasta noventa dias'con goce de sueldo integro; hasta
cuarenta y-cinco dias mas, con medio sueldo y hasta
ciento veinte dias més, sin sueldo, v .

¢} Quienes tengan mas de diez afios de servicio: hasta
ciento veinte dias con goce de sueldo integro; hasta
noventa dias. més, con medio sueldo y hasta ciente
ocherita dias mas, sin sueldo.’

Los cémputos deberan hacerse por servicio continuo,
- o cuando, de existiruna interrupcidnen la prestacion
de dichas servicios, ésta no sea mayor de seis meses;

XHi Ser asesorados y defendidos juridicamente en forma

"gratuita por un abogado asignado por fa Direccidn, o

por un tercero con el que ésta contrate, en los casos que
por motivos del servicio y cumpliendo con su funcidn
puiblica sean sujetos a procedimiento gue tenga por objeto
fincarles alguna responsabilidad, o bien sea necesaria esa
asesorfa en otros ¢asos;

Recibir oportunamente atencidén médica son costo alguno,
cuando sean Iesuonados en el cumpl;m:ento de su funcién

i pubhca

Encaso de extrema urgencaa o gravedad, serén atendidos

_1 0 -envladnstitucién médica pablica o privada mas cercana al

-~ lugar donde se produjeron los hechos;

V.- Encel caso de rlesgos del servicio, ademas de la atencion
-~ -médieay hospitalaria, a la indemnizacion que corresponda,
olE cualisesujetars a lo dispuesto por la Ley Federal del
Traba}o en.sus titulos noveno y décimo, de acuerdo

Catlosidictamenes. médicos respectivos que emitan las

'mstﬁ:uctones desaiud autorizadas por el Ayuntamiento;

XIV.
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XVI. A ser pensionados por jubilacién, edad avanzada e
invalidez, en las formas reguladas por la Ley de Pensiones
del Estado, previe convenio gue celebre el municipio con
la Direccion de Pensiones; y a recibir atencién médica
previo convenio gue celebre el municipio en el Instituto
Mexicano det Seqguro Social;

Disfrutar de un seguro de vida colectivo el cual se sujetard
al contrato que se encuentre vigente al momento del
fallecimiento por causas de accidente o enfermadades
profesionales;

XV A formular por escrito al director, cualquler inconformidad
’ derivada del servicio, asi como de la relacién con sus
compafieros o superioras jerarquicos, y 3

A que se respete el horario de trabajo establecido en su
nombramiento, y en su defecto, al pago de horas extras;
la profongacion del horario de trabajo dependerd de las
necesidades de servicio, justificadas de manera:plena por
. la Direccion;

XX. Alossiguientesdias de descanso: 1 de énero, 5 de febrero,
21 de marzo, 1°y'5 de mayo, 10 de mayo Gnicamente a las
madres integrantes del Cuerpo de la Policia Preventiva, 16
de septiembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada
seis afios por la transmisién del Poder Ejecutivo Federal
y 25 de diciembre, y se otorgarén dependiendo de las
necesidades de servicio, y

Los deméas que les reconozcan otras d|sp051csones

iegales.

XVit.

XX

XXI,

Para los efectos del régimen juridico administrativo de los
elementos operativos, se entiende como suelda, la remuneracion
econdmica gue debe pagarse por los servicios prestados de
acuerdo al grado y cargo asighado.

 El sueldo sera de conformidad a cada una de las categonas
que se establezcan en la plantilla de personal.

El plazo para el pago no podré ser mayor de quince dlas
En caso de que el dia de pago no sea laborable se cubrira

ei dia hébil previo.

sueldo en los siguientes casos:

élo' podran hacerse retenciones, descuentos o deducmoﬂes at
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Por obligaciones contrafdas con el municipio por concepto " . Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio;

de anticipos, pagos hechos en exceso, errores, menoscabo : . Eicaracter del nombramiento que puede ser definitivo o

al patrimonio municipal por descuido o negligencna o : : provisional;

_pérdidas debidamente comprobadas; : : - 1. Elsueldo y demés prestaciones que habra de percibir,

Por aportaciones para fondos destinados a la construccion 8 . Protesta de Ley;

de cooperativas y cajas de ahorro, siempre gue ef elemento - . Lugar en que se expide;

operatwo hubiese. manifestado previamente en forma g Fecha en que deba de surtir sus efactos;

exptesa su conformidad; _ = N Nombre vy firma de cuien fos expide;

Aque!los ordenados por la D;reccuon de Penstones def ; “ VIR, Horario, elcual estara sujeto-a las necesidades delbservicio
. Estado; . . y cuando la seguridad publica asi lo requiera, y

por los descuez}tos ordenados por la autoridad judicial, y = : . Firma del interesado.

Por descuentos a favor de instituciones de seguridad social

o retenciones para el pago de impuestos.

El monto total de los descuentos serd el que se
convenga, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento
del excedente del salar;o minimo que corresponda a la
zona econdmica, excepto en los casos a que se refieren
las fracciones I, IV v V de este precepto. ART 41

' o o : Ef nombramiento provisional es el que se exp;de con base en el
articulo 33 de este Reglamento.

£l nombramiento definitivo es el que se exp:de aquien prestara
de manera permanente sus servicios en el Cuerpo de la Policia
Preventiva, cumpliendo para tal efecto conlas disposiciones
relativas al presente Reglamento.

Axr, 36
£l pago de sueldo serd preferen’ce a cuaiqmer otra arogacson

par parte del munscnp;o : 7t 42
Arr, 37 ' ' La aceptacién del nomhramlento obligada al elemenito operativo

' a sujetarse a lo establecido por este Reglamento y demas
Los derechos consagrados en este Reglam
d 9 s @ glamento a favor de los d:sposscuenes legales que resulten aplicables.
elemenios operativos son irrenunciables.

Arr. 38 o o APITULO VI

Todo efemento operative tiene derecho a consideracion de los
superiores jerarauicos, a las siguientes prerrogativas: _e la terminacién de la relacién juridica admmnstratwa

I Parmisos de ausenciade servicio, previa petidon justificada
ante su superior jerarquico, v T, 43
A las audiencias con el superior para sugerencias, Son causas de terminacién de la relacion juridica administrativa
aclaraciones y peticiones de-diversa indole, con la relacién iriire el municipio v los elementos operativos, las siguientes:

. al-ejercicio del servicio, La renuncia voluntaria; '
S Y : La muerte no derivada de riesgo de trabajo,
CAPITULO V La incapacidad permanente, fisica, mental o inhabilidad
LT o : : _ _ manifiesta que haga imposible la prestacién del servicio;
De_ios_n_om_bram:entos ' ' ' ; . Cuando haya proporcionado datos falses al. momento

. ot de solicitar su ingreso o al efectuar los examenes
REL A : respectivos; '
. EL nomhramlento para per%enecer al Cuerpo de la Policia™ Por resolucion administrativa, cuando nose cumpia con fos
Preventlva 58 expedxra cuando se cumplan los requisitos de " requisitos de permanecia gue las leyes y este Reglamento
+ingreso: previsto en este Reglamento, y deberd contener fos. " establecen en el momento de la remocion; sin que proceda

'SiQUfenfﬁ‘S fiafOS SRR . o : - su reinstalacion o restitucién, cuaiquiera que sea e juicio:

) }@t‘égféﬁi‘éh?b_d@. fa:Policla Preventiva.del Municipio de Efutta, Jalisco
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o medio de defensa para combatir la remocién y, en su
caso, s6lo procedera la indemnizacion, y

Vi. Por faltas o infracciones muy graves a los deberes
previstas en la Ley, en este Reglamento o en la Ley de
Responsabilidades de Servidores Pablicos del Estado,

Vi,
Art. 48

Arr. 44 b

Son causas de suspension de Ja relacion juridica administrativa

entre el municipio y los elementos operativos, las siguientes:

L La enfermedad que implique peligro de contagio o
imposibilidad fisica no permanente;

fl.  El auto de formal prision que se les dicte por la comision

* de un delito,

Para el caso que recatga sentenc:a absolutoria, el
elemento policial se reincorporara a su.servicio debiendo
pagarsele los salarios vencidos y.demas prestaciones,
stempre y cuando haya obrade en cumplimiento de
ia funcion publica y en apego estricto a las leyes y
reglamentos que tienela obligacién de cumplir y hacer
cumptir;

Las licencias solicitadas a {a Bireccién para separarse del
cargo hasta por seis meses, y
IV.  Las sanciones de suspensién temporal.

Reglamento
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CAPITELQ VHIi
De las condecoraciones y reconocimientos pohc;ales

Anry, 45
La Direccion manifestard piblicamente el reconacimiento ai
elemento operativo cuando sea ejemplar en su comportamiento
y servicio en heneficio de la seguridad pablica y la comunidad.

Arr. 46
Las formas de reconocimiento, tal y como se sefiala en el articule
anterior, son otorgadas por el Presidente Municipal o por la
Direccitn.

Arr; 4‘? ) ! i
_-ji.as formas de condecoracion y reconocimiento son las
ﬁ sxgunentes

TR Medalias;

Ul - Diplomas;

. Chrtas laudatorias;

'Recompensas, '

“UEstimulos Gue podran consistir en dias de descanso o

“rprestadionies econdmicas, y

Reconocimientos.,

Las condecoraciones y reconocimientos a que se refiere el
articulo anterior podran otorgarse por los siguientes valores:

Al heroistmo: se otergara por el gran valor demostrado,
ya sea a uno o varios elementos por accién coordinada al
expener su vida o integridad fisica al rescatar a personas
en peligro grave o-en siniestros.

Se requiere solicitud escrita por parte de quuen desee
promoverla;
Al honor: se otorgara a aquel elemento que durante su
servicio se haya caracterizado por suconstante y ejemplar
comportamiento, gue lo hace ser digno de confianza,
asi como por haber participado en situaciones hostiles o
adversas, donde la magnitud de dichas situaciones haya
sido mayor que los recursos disponibles para hacerles
frente.

Esta serd sohcntada pot. &l superior jerérqulco,
A la perseverancia: se otorgara al personal de cualguier
nivel jerarguico que cumpla quince afios de servicio activo,

con o sin interrupcion. ’

Corrgsponde a la Direccién certificar fos afios de sarvicio
y acompafiar las constancias respectivas;
A la eficiencia: se otorgard a los elementos del Cuerpo de
la Policfa Preventiva con dos afios o mas de servicio que,
en el desarrolio de su funcidn, se advierta claramente-en €l
4rea asignada en el desempefio de su'servicio, una notable
disminucion de hechos delictivos. '

Corresponde al superior jerarguico. dnragnr la solicitud
respectiva; .
Al servicio dlS‘ElﬂgUidO s& otorgara a fos efementos con
més de cinco afios en puesto de mandd y que, siendo
poseedores de la medalla de efidiendahanmantenido en
forma destacada el indice de aprovechamiento eficaz y la
calidad delservicio en el drea amgnada en el desempefo
de su servicio.

La solicitud Ja realizara el superior}erérquico, y

_Ala puntualidad: se otorgara a los elementos-operativos

que establezcan un récord distinguido durante un afio de
servicio.

~Reglamento de la Policia Preventiva del Municipio de Efuifa, Jatisco
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CAPITULO Vil
De fos uniformes, insignias y eqguipo

Anrr. 49
Los elementos operatavos tienen la obligacion de portar
debidamente los uniformes, insignias, divisas, identificacion
oficial v equipo reglamentario correspondiente en todos

. los actos y situaciones de servicio, a menos gue, por razones
debidamente justificadas y para los efectos de un operativo
especial, sean autorizados por el director para no portarios,
bajo su més estricta responsabilidad.

Ademds, podran portar enlos uniformes, aquellas insignias,
medalas o.condecoraciones entregadas en reconocimiento de su
desempefio, tanto por hechos relevantes, como porasistenciaa
cursos de capacitacién, v que sean autorizadas por el director.

Arr. 50

Queda estrictamente prohibido utilizar otros uniformes,
combinarlos con ropa inadecuada v utilizar insignias o divisas
diferentes a las que proporcione la Direccion.

Axr, 51
Los elementos operativos tienen ia obingacnon de portar el
uniforme con toda dignidad y puleritud, ast como mantenerse
debidamente aseados, usar el calzado lustrado, evitar portar
cualauier tipo de joyas en su persona, tales como cadenas, anilios
y dijes, a excepcion del reloj de pulso. .

£l personal mascutine debe mantener {a patilla y el cabello
COrto.

ART 52
Ef equipo que porten debera estar siempre Hmpioy en buenas
condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falla o
descompostura al departamento que corresponda. . '

--De-la misma forma deberdn hacerlo-con les vehiculos que
“utilicen en su. servicio.

Reglamento

las s;reﬂas de los vehiculos a niveles superiores al nimerc de
: eles permftudo ast como_ hacerlas funcionar de manera

La Direccson'proporcmnar& al Cuerpo de la Policia Preventiva, i
unsforme cc&ns;stent& en pantaldn, camisa, chamarra, caizado,
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- :Ademés, deberan acatar las disposiciones legales ecolégicasy
~medio-ambiente sohre ruido, vy se abstendran de hacer funcionar

cinturédn, insigniasy divisas; armas de fuego, en sus formas corta

o larga; fornituras, tonfas, dotacién de municiones, chalecos

anitibalas v, en general, los implementos necesarios de acuerdo

= al desempefio de su servicio, los cuales deberan encontrarse en
.+ condiciones dptimas-para su uso.

.CiAPiTULO X

De la disciplina policial

Reglamento

S 54

gl d;rector podrai lmponer sancienes dismpimar:as dependtendo
-de la gravedad de la falta o infraccién; se podré aplicar los
siguientes correctivos disciplinarios y sanciones: .

: Arresto hasta por treinta seis horas;

Amonestaciones;

Suspension de funciones hasta por seis meses, ¥
Destitucién definitiva e inhabilitacién para desempefar
cualquier otro cargo en la administracién publica.

55 " : _ : .
arresto-es la reclusion temporal en el lugar que determine el
fector, impuesto a un elemento operativo por haber incurrido
e la falta o infraccion gue se precisa en e Reglamento, el
primer y segundo comandante también podran aplicar arrestos
jaciéndole del conocimiento a la brevedad posible al director.
En todo caso, la orden de arresto por mas de veinticuatro
ras debera hacerse constar por escr;tc especn‘lcando el motivo
‘duracién del mismo.
El original del escrito se entregaré al ;nfractor y se hara
constar que el arresto fue cumplido, anotindose la fechay hora
farliberacion.

Elarresto menor a veinticuatro horas se comunicaré en
fo ma-_.verbai al infractor para gue se presente arrestado por

rresto podra ser Impuesto @ ague! elemento operativo que
ciirra en cualquiera de las siguientes faltas o infracciones:
Nosolicitar por los conductos jerdrquicos, en fofma
respetuosa, todo lo relacionado con eliservicio;- '
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No avisar oportunamente por escrito los cambios de su
domicilio o cuando por enfermedad o cualquier otra causa,
esté imposibilitado para asistir a prestar ef servicio;

. £n el caso de elementos operatives masculinos, usar el
cabello largo, barba o patillas sin recortar, no obstante
de la amonestacién que el superior jerarquico le halla
realizado sobre esta situacion;

IV.  Practicar cualquier tipo de juego dentro de las instalaciones
de la Direccién o en cualquier otro lugar en horario de
servicio, sin la autorizacién correspondiente;

V. No presentarse o comparecer ante las autoridades
municipales cuantas veces sea requerido y por cualquier
causa relacionada con e servicio, en ia fecha y hora que
se deterrminen para tal efecto;

vi. Cometer cualguier acto que altere la dfsc:plsna del Eugar
0 centro en que desempefia su servicio;

Vil.  Abandonar el servicioro la comisién que desempefia
antes de que Hegue su relevo y obtenga la autorizacion
correspondiente; siempre y cuando no se ponga en
riesgo derechos, bienes e integridad de las personas o
compafieros; '

VIi. Relajar la disciplina o separarse sin autorizacion estando
en filag;

IX. Nodesempeiiar el servicio o comision en {a forma en que
fue ordenado por su.superior jerarquico;

X.  Noinformar oportunamente al superiorjerdrauico-de las
novedades que ocurran durante e servicio o hacerlo en

- forma indehida; .

Xl.  No apegarse a las claves y alfabeto fonétlco autotizados
como medio-de-comunicacién;

XH. No abastecer oportunamente su arma de cargo en los
fugares indicados;

XHL Salir al servicio sin portar armamento que no sea de

" cargo;

) ')(_l\,f,- " Utilizar en el servicio armamento que no sea de cargo;
AV, No entregar al depos:to, oportunamente, el eqmpo de
o cargo; .
KWL Permitirque personas ajenas a la corporacién aborden los
R vehlcufcs oficiales sin motivo justificado;
)_(Vil "Permltlr que el vehiculo asignado al servido lo utilice

i otro ‘compafiero o persona extrafia a la corporacion sin
Rt -2 autonzacwn correspondiente;

- .X\l!il Utihzar sin autc;razaaén lajerarquia o cargo de un supenor
para transmitir o.comunicar una orden; .
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XIX. Noreportar inmediatamente, en su caso por el radio de
camunicacion, 1a detencién de un vehiculo, el trastado
o la remisién de personas que se encuentren a bordo,
o hien, cualguier servicio a fa comunidad;

XX. Utilizar vehiculos particulares en el servicio, salvo que
exista autorizacién del director por causas justificadas;

KXl Mo realizar el saludo oficial, seglin se porte o rio el
uniforme, a la Bandera Nacional, a sus superiores
jerarquicos y a los miembros del Ejército y fuerzas
armadas, segin el grado;

XXl Presentarse al servicio o comisién sin Utiles o materiales
necesarios que e hayan sido asignados;
XXHL  Alterar las caracteristicas del uniforme;.
XXIY. Carecer de fimpieza en su persona y uniforme;
XXV, Omitir registrar la asistencia;
T YAV Circular con el vehiculo asignado sin luces por fa noche
. y hacer mal uso de las ¢ddigos sonorosy luminosos;
L XXVH. No respetar el honor familiar de los particulares, de los
' compaferos, asi como el suyo propio;
YOUVIE Hacer imputaciones falsas en contra de superiores y
compafieros, asi como expresarse mal de jos mismos, o
No comunicar las faltas del equipo asignade o vehiculos,

XXX,

a los superiores jerarquicos cuando reguiera atencion
inmediata.

CAPITULO X!

De ta amonestacién

La amonestacion es el acto mediante &l cuaE el dlrector reprende
yadvierte al subalterno sobre la omisién o faltas no graves en el
¢umplimiento de sus deberes, invitdndolo a corregirse.

La amonestacion serd verbal o constara por escrito,
agregéndose al exped:ente administrativo del elemento

-Gperativo.

58. o
{ director tiene la facultad de imponer amonestaciones y se
‘aplicaran al elemento operativo gue incurra en aiguna de las
faltas o infracciones siguientes:

: No guardar para los superiores ;erarquncos y demas
compafieros la consideracion debida;
Atender-asuntos personales durante el servicio;

Reglamento
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Presentarse con retardo al registro de asistencia;

V.  Los demas casos que por su menor gravedad no ameriten
otra correccion disciplinaria, o

V.  Emplear palabras; actos o ademanes ofensivos en el
ejercicio de su funcidn.

La amonestacién se hard saber al responsabie en
presencia de los elementos operativos y administrativos
de la Direccion, cuande asi se considere necesario o el caso
fo reguiera.

CAPITULO XlI

Anr. 59

De Ia suspension temporal

La suspension temporal de funcionas por seis meases se aplicard
al elemento operativo que incirra en alguna de las faltas o
infracciones siguientes:

v,

vi. -

Y

Realizar acciones o incurrir en’omisiones gue pongan en
peligro suseguridad, la cie las compafieros o la de cualguier
ofra persona,

Actuar con demora en la proteccion de la vida, Eos derechos
y los bienes de |as personas;

Negarse a prastar ayuda a cualguier elemento operat:vo de
seguridad plblica gue se encuentre en situacion peligrosa
o de riesgo;

Discriminar en el cumplimiento de su deber a persona
alguna en razén de su raza, nacionalidad, séxo, religion,

condicion sexual, apariencia personal, ideologia politica o

cualguier otro motivo que dafie o menoscabe su integridad
fisica o moral;

Realizar actos de abuso de autoridad o limitar las acciones
o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales realicen los cudadanos; salve que en
ellas se incurra en aEguna falta admmtstratwa o delito
flagrante; '

No: prestar auxilio a quisnes estén amenazados de un
peligro u omitir solicitar los servicios médicos de urgencia
cuando haya personas que se encuentren heridas o

" graveinente enfermas, asi como dar aviso a sus ‘famihares
©C s gronocidos detal drcunstancia;
SO

Portar-el arma de cargo cuando no es necesario para el

ejercicio de sus funciones;
Solicitar o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones

: ";.d:stmtas a las previstas-legalmente, a cambio:del EJercmo

de sus: ‘funclones

AL

Arr. 60

Vi

Vil

Vil

Emplear |la fuerza vy las armas en forma ilegal, incongruente,
inoportuna y desproporcional al hecho;

Por desacato injustificado a las 6rdenes de sus superiores,
o :
Ejercer las funciones de cargo o comision fuera del drea
que haya sido asignada, salvo que por las necesidades del
servicio o por la orden recibida del superior jerérqwco fas
debe ejercer.

- CAPITULO X1

: De jas destituciones e inhabilitacidon

-~

La destitucion o inhabilitacion se apincara ai elemento operativo
que incurra en alguna de las faltas o infracciones siguientes:

Faltar a sus fabores sin permiso o causa justificada por méas
de tres veces consecutivas o en un periodo de treinta dias
naturales cliando sean discontinuas;

incurrir en faltas de probidad y honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de
sus superiores jerarquicos; compafieros dentro o fuera del
servicio, o cua!quier otra persona; :

Poner en peligro a sus compafieros pos causas de
imprudencia, descuido, negligencia o abandono del
servicio; ' _
Ocasionhar intencionalmente dafios materiales graves en

Jos edificios, instrumentos y demas bienes patr:monsaies
det municipio;

Asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo influjo
de sustancias narcdticas, psicotropicas, enervantes y en
general toda droga de abuso por consumirlas durante el
servicio o en el lugar asignado para ef desempefio de su
trabajo, salvo que exista prescripcidn médica.

El superior jerarquico tomaré las medidas necesarias
para asignarle el servicio donde ¢rea convenients.
Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga
conocimiento con motivo de su-servicio;

Obligar o sugerir a sus subalternos o compafieros de
servicio a entregarles dinero o cualquier otro tipo de
dadivas;

Comprometer por :mpfudencxa descuido, pémco o
negligencia la seguridad del tugaf donde preste sus
servicios; S
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Xh

Xii,

XHi.

Kiv,

XV,

PAUR

Art. 61

Hab:fzr sido sancionado con suspensién temporal en dos
ocasiones en menos de un afio;

Aplicar a sus subalternos en forma dolosa, correctivos
disciplinarios sin tener facuitad para elle, sin causa
justificada;

Cuando sea practlcacfo en cualguier tiempo, dentro o
fuera del servidie, el examen toxicoldgico y éste resuite
positivo;

Ejercer indebidamente sus funciones o medios pablicos,
en provecho econdmico o de otra indole, de sus gestores
o de cualquier persona;

Po;"?er enlibertad a los probables responsables de un hecho
d‘ehctivo o de una falta administrativa después de haher
sido arrestado, a menos que medie una orden judicial o
acuerdo de la autoridad facultada para elio;

Realizar ¢ tolerar que se realicen actos de tortura, tratos
crueles, inhumanos o. degradantes a aquellas personas
que se encuentren bajo su-custodia, aun cuando se trate
d'e cumplir eon la orden de un superior ¢ se argumeriten
circunstancias especiales, tales como amenazas a ia
seguridad pdblica, urgencia de fas investigaciones
o cualquier otra accion en que se pfo.te}an bienes
juridicamente tutelados;

Proporcionar a particulares fa informacion considerada
como reservada que obtengan en el desempefio de sus
funciones, saivo que fa Ley le imponga actuar de oira
forma, o

Elejercicio de actividades pub!acas o privadas incompatibles
con el desempefio de sus funciones:

Para la imposicién. de correctivos disciplinarios o sanciones se
debera tomar en cuenta:

Cw
Art. 62

- La gravedad de {a falta;

El nivel jerdrquico, antecedentes vy la anﬁguecfad en el

servicio;
-Los. medios utilizados en la ejecucion;

E.a reincidencia;

CEL ‘monto. del beneficio, dafio o preju[mo derivado de la
falta.cometida, ¥

__'.__Ca_r__c_un_stgnca_as de} hacho.

fcurries en. la ‘tisma responsablhdad gue oy autores de una
Cfalta'o infraceion; los guéinduzcanasu comnsmn y los superiores

jerarguicos: que Fa Foleren:
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Art. 63
En la resoiucion administrativa gque imponga la sancion o
correccion disciplinaria, se deberan asentar los hechos u
omisiones que motiven su aplicacion; los articulos de la Ley,
reglamento u otros ordenam:entos lfegales gue sirvan de

a

fundamento. &

4

Anr. 64 =
Cuando con una sola conducia se comeian varias faltas, se %

impondra el correctivo disciplinario apiicable en la infraccidn &
gue tenga sancién mayor.

Arr, 65
En el caso de gue se cometa otra ln‘fraccmn que sea sanclonabie

de la misma forma, se aplicarad el correctivo disciplinario
inmediato superior al que se le impuso en la ocasién anterior.

Agr. 66
Las faltas gue ameriten la sancion de suspenssén temporai

hasta por seis meses, o la destitucion e inhabilitacidn; seran
consideradas muy graves y prescribirdn a los tres meses.

Las faltas o infracciones que ameriten fas sanciones de arresto
hasta por treinta y seis horas; amonestaciones y suspensiones
de funciones por igual periodo, serdn consideradas feves y
prescribirdn en un mes.

El plazo de prescripcién comenzard desde el dta siguiente
a aguel en que se cometid la falta o infraccion, salvo la que
sea continua o de trato sucesivo, donde el plazo iniciard a
computarse desde el momento en que deje de cometerse..

La prescripcidn se interrumpird en el momento quese inicia
el procedimiento disciplinario.

__ART. 67
Las sanciones disciplinarias se anotarén en los respectivos

expedientes pérsenales cory mdlcacmn de tas fa!tas o infracciones
que fas motivaron,

Transcurridos dos afios desde &l cumplimenito de ia sancién,
‘segln se trate de faltas muy graves o graves, deberd acordarse
con cancelacion de aguellas ariotaciones a instancia delingresado
que acredite buena conducta desde que se le ihpuso ia sancidn,
salvo las sanciones de destitucion e-inhabilitacion,

ta cancelacion de anotacionies por faltas leves se realizara
~ & peticion del mteresado a los seis meses de la fecha de su
" cumplimiento.

La cancelacidn producird el efecto de arnular la anotacién
sin fue pueda certificarse de ella, salvo c_uando {o soliciten” !ajs
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autoridades competentes para ello y a los exclusivos efectos de
su expediente personal.

Arr. 68 - _

En los casos en gue pueda existir responsabilidad penal con la
conducta infractora, el superior jerarquico pondra al elemento
operativo a disposicion del Ministerio Pablico para que
determine lo que en derecho proceda y dejard constancia de
esta consignacion de la Direccidn..

Art, 69 .
La imposicion de correctivos disciplinarios o sanciones en
este régimen juridico especial para la policia preventiva sera
independiente de cuaiquier otra responsabilidad civil, penal,
administrativa o cualquiera gue le resulte;

CAPITULO XIV

Del procedimiento saﬂcmnador

Arr. 70 . .
El procedimiento administrativo sancionador se substanciard
por las infracciones o faltas administrativas a las disposiciones
contenidas en la Ley o este Reglamento comettcias por elementos
operativos.

Ary. 71
Para la aplicacion de las sanciones o correctivos disciplinarios
orevistos en la Ley o'este Reglamento, se debera substanciar el
procedimiénto siguiente;

En los casos de destitucion:

13 A partir del momento en que el superior jerdrquico,
elemento _o'pe{ajtivo o cualguier persona, tenga
conocimiento de la comisién de una falta o infraccién, se
deberd enviar al sindico del Ayuntamiento un informe de

_os hechos ocurridos, donde se detallen las circunstancias
. detiempo, modo y lugar, acompafiando los documentos
. - -necesarios segin el caso de que se trate;

.. . Recibido el informe o queja con suis antecedentes, of sindice

tendrdun término hasta de treinta dias naturales contados

.- @ partir del dia siguiente de su recepcion, para practicar

- olas dmgenc:as que juzgue convenientes, asi como solicitar

.. informes; documentos y cualquier cosa relacionada con

los he"hos__ademas de requerir la presencia de guienes

2 ener. |ntereses en el procedimiento, a efecto de

IS

Vi,

Vi

VIik

X,

completar, aclarar o precisar fas hechos que se investigan

y poder llegar a conocer la verdad material de los hechos

u omisiones;

Cuando existan hechos u omisiones gue presuman la

existencia de la falta o infraccién disciplinaria, dentro de

un término de cinco dias se debera dictar un acuerdo gue
deberé contener:

a) FEl objeto del procedimiento disciplinario;

b} Referencia de las pruebas con las que se acredita
de manera presuntiva la existencia de la fa%ta 0
infraccion;

¢} Elderecho de acceso al expediente, cuantas veces lo
requiera ef presunto infractor y un plazo de diex dias
que se concederd para que exponga io gue mejor
convenga a su derecho y ofrezca pruebas, y

d} La orden de notificacion personal al presunto
infractor;

bentro del procedimiento administrativo se admitiran
todas las pruebas que no vayan en contra de la moral y
el derecho, asi como el careo, a excepcidon de la prueba
confesional por posicicnes a cargo de autoridades;
El elemento operativo, superior jerarguico, persona,
¢ guejoso que conocid o informd de los hechos, esta
obligado a comparecer o presentar todos los medios de
prueba gue fueren necesarios para una mejor integracion
€ investigacidn del procedimiento o cuando éstos fe sean
requeridos;

Cuando sea evidente o notoria la inexistencia de la falta o

infraccidn disciplinaria, se sobreseerd el procedimiento;

Una vez concluida fa investigacidon e integracién del

procedimiento administrativo disciplinario, el sindico

dictara la resolucion definitiva;

El sindico en una audiencia escuchara los alegatos del

presunto infractor y valorard las pruebas, para que en

término de quince dias naturales a partir del dia siguiente
de esta (ltima actuacion, emita la resclucién definitiva

a verdad sabida, y buena fe guardada y apreciando los

hechos en conciencia, sin sujetarse a reglas o formulismos

sobre estimacidn de las pruebas, y

Debera notificarse personalmente y mediante oficio al

elemento operativo la resohucién definitiva, y cuando ésta

sea desfavorable a sus intereses, hacerle saber que tiene
derecho a impugnarla a través del juicie que corresponda
ante el Tribunal de fo Administrative de! Estado.
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Arrt. 72

Arr. 73

CAPITULO XV

De las notificaciones

Arr, 74

De todas las diligencias o actuaciones que se practiquen,
se levantard constancia, debiendo suscribir quienes en ella
intervengan.

Tratandose de arrestos disciplinarios, amonestaciones y
suspensiones, el director podra sancionar directamente al
elemento operativo y hastard con levantar un acta motivada y
fundada ante dos testigos de asistendia.

El primer y segundo comandante podran aplicar arrestos
disciplinarios en los mismos términos haciendo del conodimiento
a la brevedad posible al director.

Las notiflcacmnes que se deban hacer con motivo del
procedimiento disciplinario se hardn dentro de los tres dias
siguientes a la fecha del acto que se pretenda netificar, de
acuerdo con las siguientes reglas: '
L. . Se notificard personalmente los acuerdos y resoluciones
siguientes:
a) El gue admita y dé curso al procedimiento
administrativo;
b)  Cuando se sefale fecha para el desahogo de alguna
~diligencia;
¢} Bl de citacion.de los test;gos, peritos, o de terceros;
d}  Elderequerimiento de unacto-a la persona que deba
cumplirlo;
e} Los que ordene la autoridad competente para
substanciar el procedimiento cuando por su naturaleza
.- as{ o amerite, y
f)-- La resolucion definitiva del procedimiento
¢ s oo administrativo;
A ;-_E_as notlﬂcac:ones parsonales se haranenel ultsmo domicilio
' que se tenga registrado en el expediente administrativo o
eenal §ugar donde se encuentre el elemento operativo;
kg on_stancza cie notificacion personal debera contener:
oAk cluidar, dia y-hora .en que se-elabore;
by NImero. de’ procedtmuento administrative;
ey Nombre vy domicilio de quien deba nottﬂcarse,
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Asr. 78

ArT. 79

d} El contenido del oficio que deba notificarse;
@) Las circunstancias que se originen durante la
diligenda, y '
f} Los nombres y tas firmas de quienes en ella
intervinieron, y
. Las notificaciones personales sufrirdn sus efectos al dia
siguiente de gue se practiquen.

Art. 75

Cuando el destinatario de fa notificacion no se encuentre en
su domicitio, se le dejara citatorio con la persona gue atienda
ta diligencia, para que espere al dia siguiente a una hora
determinada.

$i no se atendid al citatorio; la notificacion se entendera
con [a persona gue se encuentre en el domicitio, y st estuviese
cerrado, se levantard constancia de tal evento y el oficic de
notificacion se dejara en el interior del domicilio.

si el destinatario de la notificacién se negara a atender la
diligencia o firmar la constancia de notificacidn, se procederd
a levantar constancia ante dos testigosy se dejara dicho
documento eh un lugar visible del domicilio, sin que esto afecte
su validez.

Arr. 77

Cuando no sea posub[e ltevar a cabo las notsfucacnones personales,
por las razones que se advierten en le presente capitulo, previo

acuerdo del sindico, la notificacion también se fijaré en un lugar

yisible dentro del dltimo lugar o area de trabajo o dende el
presunto infractor prestaba sus servicios, asi como en los estrados
del Ayuntamiento.

At 78
Los. términos previos para el procedimiento administrativo
disciplinario en dias naturales no se computaran el Gltimo dia
si es inhabil, sino hasta el dia siguiente.

Son supletorias del presente capitulo los siguientes ordenamientos
legales:

I La Ley de Responsabilidades de ios Servidores Plblicos;
.  Cédigo de Procedimientos Civiles, v

. Las demads leyes y reglamentos gue tengan aplicacién por
analogia en relacidn con el procedimiento.

g
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CAPITULO xvi
Del medio de defensa

Arr, 80 _
En contra de fos actos o resoluciones dictadas en apiicacién de
este Reglamento, se podra promover el juicio de nulidad ante el
Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco, en las plazas
que establece la Ley de Justicia Administrativa,

Los elementos operatives podran ser remavidos cle su cargo
si no se cumplen:con los requisitos que la Ley o el Reglamento
sefialen en el momento de la remocion, sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio
de defensa para combatir la remocién Y, en su caso, sélo
procederd la indemnizacion.

TRANSITORIOS
PRIMERO SRR

‘Este 'R'egiamento entrard en vigof alos quince dias siguientes de
su publicacién en la Gaceta Municipal o en el Periddico Oficial

del.Estado de Jalisco. . - -
SEGUNDO T

Se derogari fasdisposiciones reglamentarias y de menor jerarquia
Gque sean contrarias 3 este Regfamento,

TERCERO
Los procedimientos disciplinarios que alin"se encuentren en
tramite, se resolveran conforme a las disposiciones vigentes al
momento de su inicio, '

CUARTO
Enviese un ejemplar de este Reglamento a la biblioteca del

Congreso del Estado de Jalisco.
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