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‘TULO PRIMERO

e fa organizacion

e

Sisposicionss generales

Er n«mmmzmm Reglaimento tiens por objeto regular ia chmn_oJ
-y desempefia de tas autoritades municpales que ﬁmawm: asu
cargo las funciones de policia preventiva; la organizacion y
fundionamiento de su-estructura operativa y administrativa; los
requisitos ¥ procedimientos de seleccion, ingreso, formacién,
Licapacitacidn, adiestramignts, desarrolip, aciuslizacién,
" permanerncis, promocisn v separacién del servicio, ast como su
evaluacion.

27 . . : .

La reiacion juridica entre lot elemantas operatives de ia poiicia
preveniiva y del munidpio dé Ejutla, Jafisco, serd de cardcter
administrative y se regiré por la Ley de Seguridad v_'wm_nm del

: mnmn_o y-este Regiamento.

La autor! Qma m:nmwmmgn de'la _uow cia nﬂmf.mﬁ:qm municipal,
tendré 2 U cargo of ejercicio de las atribuciones y ei despacho
“de los asuntos de ia Ley de Seguridad Piblica de! Estado y demés
‘ordenamientos juridicos aplicables en esta materia le reconozcan
&t municipic.

Pare los efectos de este Reglamanto, en adelante se entendera

r:m%o de fa Pu.:._m Preventiva: los.elementos Oﬁm_.m:qom
miemisros de la Direccion;

Direccion: la Direccidon de Seguridad Piablica de w.cgm
Jalisco, quien seré la autoridad encargada de 1z funcién
-de'ta policia preventiva;

Ejutia, fallsca




Tirector la persena desigrads por ef Presiciente lonicipal
para ser el titular de iz Direccion;

Elementos aperativos: los servidores publicos en activo
que realizan funciones de policia preventiva en e} grado
¥ Fange gue sa izs confiera en su nombramiento;

Ley: iz Ley de Seguridad Piblica dei Fstade de Jafisco:
Poiicia preventiva: Iz funcidn publica gue tiene ety
objeto salvaguardar {a integridad v derechos de jas
personas, prevenit fa comision de delitos e infracciones
administrativas, asi comeo preservar las lihertades, el orden
v la paz pUblica, en los Wérmines de legisiacisn aplicable,
.

Reglamento: el Reglamentc de Policie Preventiva del
Municipio de Fjutia, Jalisce.

Hrr. 5°

Le policia preveniive de! municipio estard hajo & mando dej

Presidents Muricipal por ios elementos operativos y autoridades .

_..que sstablere ¢! presenie Reglamento, con estricio respeto a

las noﬁm_omﬁmw.n_mm Q:m noz.mmﬂo:un_; a las instituciones poiiciales .

estatéles y qmgm?_mm. .

Farae _..,_m or ejercicio. de sus mﬁ:accosmm. ia U_ﬁmnn_ﬂ_.. ﬁoaﬂm
U suscribire nvenios de colaboracién o coorginaciénen operativos
.noécmﬂ.om cort tas autoridades respectivas de otros municipios,
~del mmﬂngo odeia ‘mma@mn,oa

Ay, &°
La funcion de !z poiicia preventiva se ejercera en todo &l

terriiprio municipal por los elementos operativos y autoridades
.que estabiece ei presente Regiamento, con estricto respets a
las noj.wm,w nclas gue corresponden & las .3%_.2 uo.ﬁmw ﬂ_o:nmmmmm
estatales v federales,
Parz el mejor ejercicic de las m%_cam_oﬂ_mm la Direccion pedra
suscribir convenios de colabaracion o cosrdinacidn en operativos
-confuntos con las autoridades respactivas de ofro municipic, del
estabio o federadisn. . .

- £ caso de fakta temporal del %«mﬁow s Enn_ow_nm asu

RTG0 serdn tesempefadas UQ. ei servidor ﬁcvxno Yuie m_mmbjm.

tPresidente Municipal o i director ge Seguridad Poblica,

EX

ard ser director se requiers cumplir con fos siguientes
auisitos: h
Ser ciudadane mexicans alals zmn_ﬁ_mﬁo due nolenga otra
nacionelidad, én Emso elercitio Qu sUs qmﬂmnrom Uc_:ﬁom
stmm“ :
“Ser'de notoria buens non.owclm y de réconacida solvenia
moral, capacidad y prebidad, momEmw Qm coniar con
experiendia en dreas de seguridad pablica;
Mo tener antecedentes penaiss, ni estar sujeto & proceso
folst gmzdo doloso;

iV, . Tener al menos 25 mnOm nc_;..,ﬁwmm.cm PErc menos ge 55;

. Abstenerse dehacer uso ilicito de sustencias psicotrépicas,
" astupefadentes.y otras que produzean efectos similares,
ri padecer aicoholismo v v someterse a (os exdamenes que

o am.wm,vs}::m &l bfﬁmﬂ.m:po para comprokar e no uso de

este tipo de sustancias;”
Cuando menos, mﬂ.ma:mw _fovmn curszdo -z ensefianzs .
Emavm Super iory mxvo:mwn_m o nozoﬂ,ﬁmxg en materia
‘de seguridad v:v__nm
. Imw@. nrgo__o_a con m“ Servicio Miiitar Zmﬂo?.&

i fa Policia Preventiva serd iz

' Presidente’ u},:_n_nmm
R ..U_xmnnoq R
o aoﬁmsnosﬁm
2% zomandante, y

CAPITULO B . : .. Policias lineales,
De la estructura orgdnica de ia Direccitn 40 :
o ara ¢l ama_ae funcionamiento de iz Direccién ¥ Rare gjercicio de
Bar, 70 - . Sy *cﬁﬂasmm cortars con la siguiente estructura agministrariva
La Direccion estard a carge de un titular Gue se Qm,..cBSmwm : .
director. ) i O:mnﬁo
Su designacién corresponde al Presidente §c.jmn:um_ o al oo e comandante;.
 directar de Seguridad Publica. - T . L 2% comandante, y
. : Poiicias de linea.

Reglementa da la Policia Freventiva del Municipio de Ejutla, falisco
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Augr. 11

la O_._ammn_o*d se auxiiiard con las. m«mmm v los servidoress ptblicos
que. nmﬂsém el presupueste de egresos en iz piantilia de
persgnal.

CAPITULO 1

De [a Direccidon

Agr, 12 : o
A la Dirasccién Sinmno:nmn fas siguienies atribuciones:
" prevenir 2 comision de infracciones o Taltas administrativas

y los deiitos; -

Colaborar con las m.:ozoﬂmumm no.,..ﬁn.wmmﬂmm en ;e sequridad
sUblica;

Controlar, mantenery esiablecer ia _omw.wn_ orden pUblico,
asi como mm?\mm:m&mw ia %.wm@% dad y deréchos de 1ss
Qersonas;

- participar, en auxilio de fas autcridades no?mmkﬁmﬂmm“ en
- lainvestigacicny persecucién de delitos, en ia detencidn

de personas o en ei aseguramientc de bienes gue seamn

‘cijets, instrumentc o producto de un delito, en aguelles

casos qué ses formalmente requerigs, cumpHendo sin
excepcién tos requisitos previsios eni o5 ordenamientos
constitucionsles v legales apiicables;

" Practicar detenciornes o aseguramientos en los Casos

de flagrancla y poner a disposicidn de las autoridades
Sn_aw..ﬁ.m«._,w_mnomn% istrativas competentes, a las perschas

_detenidas o los bienes que se hayan mmm@:qmgo o que estén

beio su cusicdia, con estricto cumplimiento de los plazos
constitucionales o iegalmente mm,mvmmm rios;

Prestar & apoyo cuando ast lo saliciten otras mc.wc:am@mm
municipates, para el eiercicio de sus funsicnes de vigitanda,
verificacion e inspaccion que tengan ..o_ﬁ.m:nmmm por
disposicién de oiras leyes y reglamentos;

Intesrvenir, cuando st io soliciten las 2utoridades estatates

o-federales competentes, en |2 proteccién de la integridad

fislea de las personasy en a preservacién de las bienes, en.

situacionas de péligro, cuande se vean arnenazadas por
disturiyios u ctras situacionas que imgliquen viciends o
riesgo inminents; .

Participar en operativos conjuntos con otres instituciones
policiaies municinales, federales o estatzles, conforme a
i0 dispuesto en 'a legisiacion relativa m_ Sisterna Macional
de Seguridad Publica;

Reclements de I3 Policla Preventive del Municipic de Ejutle, falisco
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CObtener, anelizar, estudiar y orocesar informacidn,. ast

‘ tomo foner an prictica métodos conducentes para ia
prevestion de infracdionss o faltas adiinistrativas o
. delitos, ya sea de rhaners directa o mediante los sistemas

de coordinacion previsios an'ofras ieyes;
Vigilar e inspeccionar, para fines de mmmcq_mma pinlica, las
zonas, areas, 0 lugares pablicos del municiplo;

-Lewantar las beletas ¢ actas por infracciones a las

disposicionss legalss y xmm_mBmzm:mm refativas & [a policia
¥ buen gobierno;

alborarn a soficiiud de .‘_(mm mcﬁozammmm moﬂwmﬂmﬁﬁmmh con
kas servicios de groteccidn civil en casos de calamidades
wibiicas, situaciones de alto rlgsgo o ammmuﬁwmm BOF CaUsSas
naturaiss;
implementar directaments s carrera golicial, o kier, a
traveés de lainstitutiones o academias polidales del estado
o la federacion; . .
inzegrar un sistems de informacdion de sequridad plblica
municipal;

Promover programas para.la prevencion de delites

en coordinacion con organismos piblicos, privados ¥

.sociales;

Promover v hacer efeciiva la wml._nﬁmn_ow civdadzana en
materis de seguridad pdblica, v

Las demds que e reconczca este Reglamento y otras
jeyes.

APITULO IV
e-tas facultades del director

bamgmm de ejercer ias mt..wcﬂozmm mm:mqmymm ﬁmnovon_amm ala
" Biracelén u ordenar su cumpiimiento, al director corresponda
€l ejercer de las siguientes facultades:

Dictar 'as medidas terdientes a prevenir 2 comision
infractora o faltas adminisirativas y delitos, el
manrtenimiente y restabiecimiento del orden y ta paz
plblics;

Crdenar y ancﬂmw _Bmmm de investigacidn para obteney,
analizar, estudiar y procesar informacion. conducente &
ia prevancisn de infraccicnes ¢ «m_ﬁmu administratives y
delitos;

Piznear, programar, organizar, dirigiy, controlar supervisary
evaluar ei desempenc de las actividades de ia Direccidn;

Eiutla, ‘__e____mﬁo




*.nqmg en nnm Reglamierito v otras
umnomﬁo;om _mma. cabries'y 1as gue sean nacesarias
umqm :m.mmﬂm.mmﬁrzmm ae anteriores.

LT vaﬁoowdo; T i3 102@%0; _‘mmcqum ﬁolmn aytaridades
’ nogmmﬁosﬂmm ﬂcm ses 3mnmmw3n mmﬂm Mm m.qm vadidny disefic

W, mmsammm?mﬂ ala U:mnaon ensu nmumwﬂmq de zuioridad en
materia de policia preventiva . - .
Yi, Um?nﬁm_ﬁ ias necasidades de rmdmnkm ion, actualizacion
v adiestrarmiento de ios elamentos operativos y levar
a nmva los wamites que sean necesarios para satisfacer o
 tales reguerimientos, de acuerdo con los linsemientos de! . Al comandante no?mmﬁovgr el sjercicio Qm ias siguientes
Sistemz Nacionzl de Seguridad Pablica:
Y mﬁmw,m\m«ﬂ«em_‘mﬁmmwmnn_osmm.nm;a_m?mwm {8 prevencion
. del delito, en nooqa_annwon €on organismes pabiicos,
privados y sodis
Y. Vigilar gueios el mEDﬁﬁom orerativos actlien con respets a
los derechos y gerantias individuales de jos civdadancs;
. Promowér la suspension de los elementos operativos
otorgéndoies estimulos v 58309.3513 POr sy

Mﬁw@

@nammmmm am“ .y N%‘ n@ﬁmmn@mlm

JAcordar 83 el director &l mmwumn:o de jos asuntos de sy,
" rompetencia;

Vigliar que. el personal baic cu mando, deniro de ios
plazos legaimente establecidos, ponga a. gisposicion
de ‘& sutoridad rompetenie, 2 los detenidos o n_msmm
asegurades o gue estén bajo su cusiodia ¥ gue sean
objete, Instrurnento o producto de deiite, traténdose de

desempefic; Hagrandiz © detentiones reaiizadas en los casos en gue
X, Ejecutsrios correctivos disciplinarios o sancionas gue sean . sea Tormaimenie requerida parz elle, rindiendo e perte
: impuesios;

de novedades y levantando as actas correspoindientes;
-Elaborar, ejecutar, manrtener actuzlizade y evaluar
. el programa operativo donde ademiss se prevesn los
arocedinterntos pare dar cumplimiente al Brograma de

i u_vdsao,qméﬂmnso:m_. el aprovisionamients de armamento
- ydemisequipo que se raguiera para el aficaz desempefio
de las mg?.amamm que tiene m..ﬁu?mja 43 la Institucion

policial: - veguridad PGbiica Municipal;
X Imponer correctivos disciplinarios o sanciones a ies - Elaborar y analizar las estadisticas de infraccionesy detitos,
elementos operativos, en ios términos del vqmmmim ¥ uaria de alta en &f sistema de registro de los asuntos a
Regiamento:

SU LErgo;
. Propofer cursos a A.ms.,_mm de formacidn, capacitacion
- especificay espadi mn.oﬂ gue se requierany;
.. Proporcionar los deam ¥ documantacisn a su cargo gue
‘sea necsiaria para intagrar ¢l Sisternz de informacion de
Seguridad mc_U_Mnn FMunicipal;
Supeivisar v evaluar el desempens de los m_mamﬁ.w_oa
operativos an ig mﬁ:nmn.?.. de ios ocrdenamientos
municipaias;
Auxiliar & las autoridades judiciales, _s steric Publico v
demas autericades administ wm‘n.cnm &n {05 Casos previstos
_UO.. .mn _....w?(‘..
. wu_dﬂ.osmﬂ al diréctor las amw«nﬁn@mmm operativas Um:m
‘mantener y restzblecer ol orden v 1z paz socish
- Vigilar gue los elementos operatives cumplan con
- los deberds gue mﬁmwmmnm este Reglamenio vy demas
. disposiciones legates;

x:m.muax,_oﬂ.mﬂwﬁrmnmwm*mﬂm.mm._m nm%nﬁmgoﬁ an_mn_mﬂm mn
materia de seguridad pablica; : :
AN Autorizar 3 los servidores pultlicos de la Direccidn para
gue levanten actas y suscriban documentos especificos;
XY,  Crdenarypracticar _umqm fines de mm@% umm ciblica, visitas
- dewverificadion; vigilancia & inspetdd
XYl Dictar la operacién, normativa ¥ funcional, as! ..oao ios
. u«om_.mBmm gue deba seguir ja Direccidn;
il Establecer oz lineamientos v procedimientos contorme a
_om cuaies debien actuar los slementos operativos;
XML Nombrar v remover p_ wmnme‘,m m;::?ﬁ.m,mﬂeo de ja
Direccion;
MiM. Firmar las constancias de mwmao a ‘os elementos
-aperativos mediants ef procedimiento establecido en sste
Regiamento;
KX, Implementar y ‘administrar e! Sistema de _3.mo15mn3_._ de
Seguridad Publica Municipal, y

Eiutle, talisco
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Consarvar y prevenir el orden en los mercados, ferias,

. mmwmnﬂmrc_om piblicos, diversiones v airacciones; centros

¥ desarrciios uristicos, mercadeos populares, tianguis y

_,nmaom. sobre fiedas, ceremoitias pablicas, templas y
ariiros de culto, juegos v 'er general en todoes aguellos
ligares que en forma temporal y transitoria funcionen

como tentros de concuirendia ‘phblica;
- Vigiary Bmimmmw &f orden y seguridad eh calles y sitios
o "or_u:no para ‘avitar que se perpatrert los robos, asaitos ¥
. otros ﬂm:ﬁmaﬁ contra ld integridad de ias wmﬂmozmm ¥ U
R mum.wﬂ_aowa"ﬂ
Preserver las pruabas e %n.n_Om de infraccicnas nE_nmmw de
" hechos crohablemente deiictivos, de forma que no plerdan
- su cafigad probatoria y se facilite la correcta tramitacidn
. : - . det procedimierto correspondiente;
CARPITULD Wi : . = V. Intervenir en Mmm acciones noma;nm?mmu w:m__mmw mmddw_.
, : _ -y procesar informadion conducente & la prevendion de
De las ?mﬂ@xmm de los pol licfas de lines . - infracciones civicas y defitos, y _
..Las demas gue les confieran este Regiamento y otras
Aar. 85 : : s X, | disposicionas legales aplicables o aguellss que le

A los policias de linea no««mmno:am el elercicio mwm wmm siguientes : . - encomiende ef director o el inmediato superior de nﬁgoz

funcionas: . > . dependen,

. Prevenir la comision de- s*qmnn_o:mm ¥ delitos, asf cemo ! :
mantenér o restabiecer la seguridad, el erden pablico y
RERGLLE dad de las persones;

Presentat enie ia autcridad noﬂ«mmuosn_mﬂm a los
infractores de los ordenamientos municipales cuando
‘exista flagranrdia; S

Notificat los triterics emitidos por el juez municipal;
Vigilar meédignte patruilaje los jugares aue sean
~identificados como. zonas de mayor incidencia delictiva,
6 en genaral, de conductas antisociales;

‘Ejecutar tos gtrestos agministratives oamsmoom por et juez

" municipal:

Ejecutar el programs operativo y mmm o&mumm fegaies que :
reciban di sus superiores _mFE..:nos : i El Cuerpo de wm Policia ?mqma:aw gebera QBE% con lo
Prestar apoye ensituaciones o eventos qumo&ﬁm:om va z Emnmm,

sea para mantener o restaurar el orden piblico; . . Actuar dentro del orden jurfdico y _fmmum.nmw los desachos
Promovar 13 cuitura civica y la mmm%wmma puiblica; - yapmanos: ]
Tlerar las bitacoras que se les proporcionen por la ‘W, Servir con honor, lealtad y honradez a fa comunidad;
U,__qm.nn_.,ozh o ) . o _ - . guardar ia disciplina y obediencia & ke superiores;
Elaborar los partés informatives ¥ puestas a gisposicion; : 1. Respetar v proteger ios derechos humanos, asf coms fa
Atender con sdiicitud Tas uejas que se le expongarn, : digridad de las personas; .
poniendo en conedmients del superior (o que no se pueca - Bvitar cualguier tipo de acciones u omisiones gue pongan-
_remediar segGn sus dnmn:ﬁmamw asi como las providencias en peligre su seguridad v la de sus compafieros;
gue se women;

X Establecer iz Wommnmnm _Ev_nﬁmj.nm_ 2y mﬁmj o5 wrc_,nam
Zamw?_.Om

Hit, wqouozm«mw diractor los onm«mgm@ w reamientos, poiiticas
y medidas necesarias pare la difusidn y prevencidn de
infracciones ¢ falias administrativas y de-delites;

Kift. Particivar en e cumplimiento de los convenics de
coordinacion sue se calebren don otros goblerncs
E::_n._ﬁm_mm.. estztales ¥ ge la federacidn, en la 3m.mm:m
de seguridad pl
Las demas gue les confieran mm.mm..mm@m.mn._.mﬁo ¥ otras
disposiciones legaies aplicables, © aouellas gue le
encomiende el director o ef iInmediato superior de quien
dependa. .

mm@p:nmg eficiencia, profesionalisme v honvadez, asf tomo

respeto a los derechos humanos, son los prineiios ajo los que

se deben regir los elementos operativos de ia policia preventiva
..m.: su actuacidn. : : .

- Efitia, Jatisco
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Actuar con decision ¥ sin- demoraenla U_Q&neaz de la
vide, los dérechos v jos bienes de las personias;
Prestar mwcgm & cualgisier elemento operativa de mmma:amg
pubiica tue’ se entuentre en situacidn pe _mwom o de
© riesge) : i
Mo discrimingr mw el nx,.:_.o__jdmﬁo de'su Qmam_‘ @ persona
m_ma..wm er razde de su raza, nacionatidad, seko, religion,
condicion seocial, ﬁnmmmmm;nwm sacial, apariencis persénal,
idesiogis poiitica & por cuslguier odd ractive gue dafis
o mancscalie su integridad fisica o moral; .
Dasempefiar con honradez, responsab , diligendia y
veracidad log servicios gue se les encomienden, debiendo
abstenerse de todo actd de corruncién o faltas a la
ética;
Evitar cuaiguier forma de acose sewus! o actiud gue
" imtimide 2 las personas;
-'Observar un irato respetuosc en sus refaciones con las
personas, a quienes ademas debe auxiliar ¥ proteger en
todo mornento, debiendo sbstenerse de todo acto de abuse
2 la autoridad o de tirmitar las acciones o manifestacicnes
gue en ejercicio de sus derechos constitucionales realicen

los dudadanas, salvo gue con ellas se incurra en aigura .

fafta administrativa o deiito flagrante;

Prestar auxitio a quienes estén arnenazadas de un peligro
o gue hayan sido victimas de al gun deffia v en su case,

solicitar ios servicios médicos de urgencia cuande dichas

personasse encuentien heridas o gravermente énfermas,
“asf como dar aviso a sus familiares ¢ conodidos de tal
circunstandia; :

. . En los casos de comisifn de delitos, préservar Jas cosas
-en & estado que guarden hasta =l arribo de |2 autoridad

sornpetents; deblendo custodiar los sbjetos materiales
en el estado v lugar en que se encuentren y acordanar el

ares para evitar 2 presenda de personas o autoridades

mﬁmﬁmm ala _ﬁﬁﬁﬂ.ﬂ,@mﬁ—ﬂﬁ‘

-Absterigrse de poner en lbertad a los o‘ouwﬁmogmaﬂm
responsables de un hecho delictive o de una falta
atiministrativa despuds de haber sido arrestados, 2 menos
gue medie ung orden ludidal o acuerda de {8 autoridad
municipal faculiada parz olbo; . .

iitizar t@cnicas de persuasion, negociadion, mediacion
osolucién no violanta de no}mﬂsm antes de emplear la
fuerza y ias armas;

. Welar por fa preservacién. de la 4_% integridad Hsice v
hienes de las persohas detenidas o que se encuentren bajo

su eustedia; deblendo limitarse a s arresto ¥ conduccidn

mediata 2 13 autoridad xaj.omﬂmﬂm ’

‘. realizar, ni ﬁoﬁm«m, gue se realicen . nnﬁom de. ﬁolc_,m
amﬂ..on crueies, ,:cn,mx_cm o. degr mnmimm a aquelias
Tetsones que sé encyeniren’ w&o sis custodia, aun
Cuando se iraté de mc.mum: €on la orden de un superior
2 5e argumenten Circunstancias &speciales, tales come
amenazas 2 la seguridad pdhblica, urgencia de las
~ivestigaciones o cuelguier otra accian &n gue se caoﬂm_mn
vwmwmrc:mamﬁmﬂm tutelados.

En el caso de terer corocimiento am S_mm acto

amwm&ﬁ denuncizrics inmediatamente ante la mrﬂozgmn
com patents;

: - Cunplir con todas las obligaciones emanadas de oste

mmmmp_.s,m,ﬁo ¥ demas leyas u ordenamientos eplicabies,
“asi zomo onedecer drdenss de sus supériores jerérauices,

. stempre y cuando {3 efecucidn de éstas no s ignificue

a comision de un gelite o canducia contraria a ﬁm_mm
crdenamientos;

Wi Ohservar un trate digne v decoroso .nmnmm..wom elerhentos
- policfacos gue se encuentran bajo su mando, con estricto

mmmwam&Qmam«mm?omyf?mn@m{“mmvnq%mm u@,ﬁ:smﬁmm
aplicailes; :

X, . Guardar con 2 reserve necasariz las érdenes que reciban

w“ la informacion que ogmjmms en el desempefio de sus
funciones, sabvo gue la Ley les imponga actuar de otra

. forma.

‘Lo anteriorn, sin perluicio de informar a! director o
superior del contenido de agireilas drdenes sohre “mm cuales
engan presuncidn ?nnmam e ilegalidad;

© Actler coordinamente con otfas corpcracionas policlacas

brindéndoles el 2poys gue legaimeénie n,,,onmq@.

Asistir ccﬁ.mcmjmﬂm &t Qmmmﬂumqa det servicio y las
‘comisioneés que ie encomiénde sy supericr jerarguico;
T g@ntehdiéndose | por asisiir [ty ﬁcmwﬂm#m Fue el elemento
Carudaexactamente a iz hora sefialada;

.xxg. Mantenerse en condiciones Tisicas ¥ mentalas mumncmamm

Bara Qmmm«.ﬁﬂmwﬂnﬂ can 2ficendia su servicio;

X3 Portar el armsa de cargo mo"c para gjercicio de sus

fundionas;

"nﬁ Actualizar permanenterments sy capacidad de respuesia

| & Través de fos cursos gue [es sean impartidos;

VAR Besempefar su 3_&03 sin solicitar ni aceptar

compensacionas, pagos o gratificaciones n.ﬂ_nﬁmw z tas

" previstas legaimente.

_wm.ca rerte ds iz Polics Praventive del iunidnis de Giuvls, jalisse

Ejtstlz, fafiscn
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-En partjcutar se ovozaqm: & n_._mﬁu.r_mm_‘ acto de
corrupcion; .
KXV Emplearla Emﬁm y _mm armnas en %oﬂam legal, nosnwrmnqm,
‘oportuna y proporcional a haechg, ¥
Wi Los demads deberes gue se mmﬂmc.mmnm: eneste mmm_mgmm.ﬂo
y en oires ordenamientos _m@m“mm.

ﬁ%ﬁm.ﬂ.ﬁrﬁ Wikl
Del Sistema de 53«3@&03 e mm@sznmg Piiblica
gmxﬁﬁmm

Arr, 18
Ef suministro, intercambio ¥ mr?_:_mqna_o: nm fa informacién
sobre. mmmczama plbilca s¢ lievard & cabo mediante ios
insgrumentos teorolégicos ﬁoamqﬂom gue permitan el acceso
Tacty _.mn do de ios usuarios, de mrgmao con losdineamientos
del uﬁmam de Sequiridad PGblica.

L& Direccion debe Hevar un contral y registro am fos-asuntos
relativos & fa° seguridad piblica municipal, 2 partir de !a
Emowamn_cs v datos gué proporcionen las mismas autoridades
Baam_ﬁm,,mm o agtatales v federales.

) 1 servira como base para iz planeaddn de la
funcidn de ta policha del munidpio.

Arr, 18 o
£l sistama de "aoqﬁmﬂeg debera contenes, entre otros, los
mﬁma_mﬁ.nmm mmﬂumnwoﬁ )

L ta estadistica de las faltas a “om «wm_m%maﬁom Brsﬁﬁmmam
y fa incidendia de deiitos en &l territoric ¥ MOmm_amgmm de
ia mun nﬁmﬁama
£i ihventario de m:ﬁm%mm T, a:.?.ccuum mﬂc:uo e
instaiaciones de la cotporacidn policial. con sus registros
s noimmﬁoﬂ%mzﬂmm ante fas mho:amgmm militares de iz
ZORnE;
El control a_mﬂp mmamumu ¥ w?a.zmrm_ de-los cases mﬂms&_aom
- por |3 cofporacion policial
Una agerida especial parael seqguirmiento de las mﬂwaamamm
por la coordinacién de. la policia municipal cen otras
_autoridades afines al estado ¥ a federacion;
L& mmﬂma,mumm ‘de mmm personas detenidas, en la a.:m se
precisara la causa o motive de su detendidén; - -
El sxpadiente actuatizado de jos elementos operatives, mgm
contengan entre atras dates, ﬂmm ﬁmwmﬂmﬁemm personales,
noias de conducta, nromaodiones, sanciones y en general

0

Regiaments de T2 Policia Preventive dal Miunicipic de Efista, takisce

aquellas informaciones. aue identifioue plenamente la
. actiadion de estasservidores publicos;
Las bitscoras de radio comunicacien, las rondas, recorrides
- de vighlanda v mcnﬁo_ mwanﬁmgom por-ies slementos
. ﬁmw.m,ms._ﬁ ¥
. - Las bitdcorasde %mzbmsﬂnwmﬂo delequips y vehizuies de
i@ corparacion policial. :
. Esta informacion _.u_c_mnmm organizerse en un archivo
electrénito o documental, uya custodia, adminisiracion
"y actualizacién guedard a ¢ arge dei diveciof.

Ademas, & director suministrarg, | intercambiard ¥
sistematizarad iz informacitn sobre seguridad piblica,
mzdiante los instrumenrios teenologicos modernos gus
permiter fos facties y répidos acceses a los usuarios det
Sistema Macional de Seguridad Phbiica.

?x 6

L3 informacién a gue se refiers esie capitulo serd manelads hajo
fos ﬁanwwmom e confidendialidad y reserva y No s€ propoi cionaa

-1 wcvmno anuelta Informadién gue pongs en Nesgo fa seguridad

P

piblics o atente contra ef honor de las personas.

fTULO SEGUHNDGC

m..a@ LG

Bet ﬁw@mmmnﬁwms& de nmmmmﬁ@m

v, 21

Los mmﬁ_wmi? a formar parte Qmw ﬁr@w podeia vmu_n,m Preventiva

‘deberdn someiarse & un Rrocese de saleccidn ﬂﬂms@m iyl inictar

el director.

Los aspirantes dehen nrﬁﬂ:« con oS m@r_mﬁwmm regitsitos:

" sy cludadano mexicanc por nacimiento gue no tenga otra
nacionalidad, en pleno ajercicio de sus derechos moiftice
y civiies; :
Ser de notoria buena conducta ¥ reconodida soivends
moral;
Screditar que se han tondluido, porio manas, ios estud! ios
correspondientes a la ensefianza seru ntaria;
No tener antecederies nenales, ni estar sujelo a process
oo deijto doless:
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¥, . Tener una edsd mimima de 18 afos ¥ no mayor de 45
cuando se +«m+m am st vsgm« “:m«mme & R szgﬁo
nolicial;

Wi - Contar con ef vmﬂn. fisico, miédicoy nm&ogn:gma qQue sa

© estabiezca en &) manuat de seleccidn;

Wil Abstenerse de hacér use Hefto de sustancias psicoirépicas,

estupefacientas u otras que produzean efectos similares,
ni padecer aicoholismo ¥ sormetarse a las evaluadiones
periddicas para noavﬁovm« el no uso’ am este tipe de

susiancias;’

Y
LR A

L

@

g

Wiil. £n sy caso, haber nrzﬁrno can el mqu_n“o BAttitar
Hacional; .

IX.  No estar suspendide ¢ inhabiiitado de ta fincidn pablica,

¥, WMo presentar tatuajes ni perforaciones conocidas coma
plercing.

BgT, M.w

La documentacién _._,mnmmmjm para acraditar mo raquisitos

ﬁogacnmﬁﬁmm del articule sera:

E. Agia de nacimiento;

8, . Ep su caso, cartilla {liberada} de Servicio gm:*m,
Nadonal;

Wi, Constancia de mo aniecedentes penales emitida por en

inshituio Jalisciense de Ciencias Forenses, con fecha no
_ mayar a un mes de su expedicidn;

B, Credancial de slecion

V. Certficado de estunios noﬁmmvoz%m%mm & _m ensefianza
secundaria;

Wi. Constancia de la baja en caso de xmwma amnmzmnio ]
.m“mcxm nQ\Uowmﬁox de sequridad plblica, fuerzas mqﬁmamm

-0 empresa de seguridad privada; Co

Wit Eotegratias tamafio filiacién ¥ tamafio b«mnw_m am w\m:pm
y con fas caracteristicas siguientes:

a} Hombres, sin lentes, barba, bigotes a los 1z
- patiflas, con orefes descublertas, ¥

B} Mujeres, sin lentes; sin Zmncwxmhm ¥ con orejas
descublertas;

Comprebante de aom.gﬁ_re Emm_ﬁm {fuz, Uﬁma_mm G

teiéfonad);

.,  Carta de exposicién de motivos para el ingreso at Cuerpe

de fa Poticia Preventiva) -

M. . Dios cartas de recomendddén;

¥ Pasar satisfactoriamente en exarmnén de drogas;

bios, ni

Heglzmaénto de fa Folicia Frévantive 488 Munitipio de Sittts, Jailsce

LM, Pasar satisfacioriamente en examen psicoldgico, v
oM. Pasar satisfacteriamente en examen medico.

23 : : . .

- A ios aspirantes gue cumplan con los anteriores requisitos
-se-les abrira un expediente administrativo integrade con los
-documentos gue damuestren su cumplimianto.

wr. 24

Bl director toncadera v resolvera sobre la seieccidn e ingreso
de jos aspirantes; asi mismo, expedird jos nombramientos ¢
consiancias de grado correspondiente.

{2 convocatoria deberd contener toda fa informacion referente
‘al tipo de ias plazas vacantes; en razédn de asto, se ‘amitira
¥ ﬁza_ﬁmﬂg la corvocatorta en ios medios de comunicacidn
ocat con mayer difusis nyen los estratos de tas amwmﬁumsnmm
. .Enn_n%mmmm.

_.ﬁwﬁ 26

" L& ronvodatoria amvmxm contener foda lainformadion referente
al tipo de plaza vacante, bases generales ¥ especificas; fa fecha,
hora y-iugar de aplicacion de ios exgmenes de evaluacidn, asi
- omo las fechas de los resultados.

b,ﬁ mw S
" E! director m.mm:.m\ de ma.w.‘m mmm aspirantes, & agueiios que
de acuerde a la evaluacién a gue se convord cumpla on
“jos requlsitos pava odupar ias plazes vacaptes de elemenios
. .opeTatives.

£n ningdn caso podran ingresar a] Cuerpo de lz Polidla Preventiva,
i ¢ mx.uwm piaza vacanie gue se epcuenire soportadz en gl
|- presupuesto de egresos ¥ s cumplan los reguisitos.

..bﬂ. 2%

Los aspirantes m_nm sean expulsados ¢ que no sprugben los
exdmenes o fodran solicitar de nuava caenta su ingreso al
Cuerpo de la Policia Preventiva, sino hasia gue transcuria un
ana.
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CARITULO |

Pe tos raguisiios de ingreso v permanendia

bm.. 3G
Para Irigfeser al mcnqua deia Policie ?memj tiva se requiere:
b@ow 7 previamerie ¢l procese de's .
Aprobar los exdmenes psicolégico, méd o ¥ de drogas;
umplir con los requisites establecidos por ia Ley y este
Reciamenta, y .
| Existir plaze vacante.

Bar. 371
Parz permanagds ¥ an & Cuerpo wm E: uom_wn Preventiva se
reguiere: .
Asistir ¢ uvquwh los cufsos de capzcitacitn, farmacién
¥ actuaiizadon polidal gara agguirir jos nosoﬁd_mz.ﬂom
"teéricos ¥ praciicos;
Abstenerse de hacer uso liicito de sustancias psicotropicas,
estupetacienies u otras aue produzean efectos similares, i
- Wmnmmmwmmnowo_wﬂommeﬁmﬁmamm fos examenes pertédicos
para.comprobar & ne use de este tipo de sustandias;
#o haber sido sarciciado por infracciones graves a la Ley
a esta Reglamente, ni estar sujeto s process penal por
. nw:.wm_ doloss gue amerite pens corporal
Cumplir con los debares que mmumr_mwnm ia ey v este
Regiamente. v
Gue del sxpedisrite sdministrative del elemento aperativo
510 se desprentian sahciones por faitas o infractiones graves
¢ leves, gue poy su felncidendcis, a juiclo deal direcior sean
suficientes para negar su garmaneda.
ART: 32 -
Los elermentos Ommqmsemm e an_ms de cumpliy con a;mmn:,m_‘m
de ios refulsitos o permanencia sefialzdes en {a Lay v este
wmmwmgg 1o serdn removidos de su cargo v delardn de ﬁwmm,mw
538 mm_:;w_am eh m_ Cuerpo de ia Policla Preventiva,

Qﬂm,mmm,@ mm
De jos derechos de jos elementos oﬁm»mm%@m

Aar, 23
Son derechos de los elementos cperatives agquelios gue por

iz naturaleza d= su grado o carges ies son conferidos en

Riglartoritode 'z Politls Preveitiva def hunicioio de Siutia, falficg

fna- expifcita por la Ley v estz Reglamento, como son los

mmZm@.
Percibir un mam“m, digne-atorda fon las caracieristicas

. ....amﬁ_mmw icio;-e! cusl tlende a satisfacer las nacesidades de

bn jefe Qm..?n,_ a-en &l order matariel, soda, cultural v

©recreative
- Percibir un aguing! ao de szmlq Qmmm como minimo
;. sohre sueldo promedio, gue se cubirivd propordonaimente

tomando en cuenta las faltas de asistenda injustificadas,

- Heencias sin goce de susldo v dias no laborales por

sanciones impuestas.
- Los elementos onerstivos gue ne hayan mc:,v:ao un
afic de prestactdn del servido, fendran derecho a que
5€ ie5 pague esta prestacion properdional ai tempo gue
efectivamente hayan orestado servicios; :
- Gozar un tratodigno y decorose por parte de sus superiores
Jerdrguicos;

Coniar con la capacitacion y el adiestramiento pars serun
nolicla de carrers;

Recinir el eguipe, asi como el uniforme «muwm_jnw\mmﬁo con
suig accesorios sin-costo algune;

Participar en los concursos de promodion v someterse
a eveluacidn curricular para ascender 2 12 jerarcuia
inmediaia superion

Sersujeto de condecoradiones, astmuc

poi _n.m_mm cuehndo su conducia v d

ameriten

i Des Qon_mw las act _:ngmm sivitas, cudturabes y deportivas
- que sesn compatibles con sus aptitudes, edad y condicién

de saiud:

. Gozar de diez dias hibiles de vacadiones wuoq cans sels
meses deg servicie, segin el calendaric que pars ese
efecio se establezce de acusrdo con les nacesidades del
servicio; .

Solicitar __amﬁn_m 5iA woqu de suslde, pravio estudic de!

-caso en ‘o particular ¥ de acuerdo & las necesidadss de!
‘servicio,

Ec requisite solicitarias por escrito v cor guince dias de
mnr.nﬁmn iBR;

Las mujeres durante el embarazn no realizarén las
Tuncienss que exijan riesgos o esfusrzos conside m“ les
o signifiquen un peligre pars iz salud =n reladén con |

gestacidn, por io que gozars de un pericdo de heapacids

qgue determine una insthucion medica mcﬁoq_mmam para

-~ elio.
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“Durante este pericdo vmwnww:mm el sueido integro gue
ies cor rasnonde.

“Durante los primerns firice mieses a wmé de s fechs
reanudads de labores, tas madres terdran derechc 2 un
descanso exiracrdinario de labores, las madres tendran
derecrho a un descanss extradrdinario am.ﬁqmmmwm minutos
wor cads tres hotas te trabaio;

‘Les slemeantos operativos que sufran mimﬂﬂmumomm No

protesiorales podran gozar de licendias ﬁm? faitar at
servicio a«m&m.noﬁvwowmn_o;3 dica, en los términcs
siguientas:

8} Los gue iengan mas um sals meses, pero menos da
cinco anos ge servicio! hasta sesents dias con goce
de susldo integro; hastd treinta dias mis, con medic
suelde y hasta sesenta dias més, sin sueide;
Aquelies gue fengan de cinco a diez afios de servicio;
hasta novenia ciss con goce de sueldo integyo; hasta
cuarenia 2y cinco dias ras, con medic sueldo y hasta
clerts veinte dias mas, sin suelde, ¥

. Quienes tengan mis de diez afios de servicio; Tm%m

ciento veirte dias con goce de sugido integre; hasta

noventa dias mas, con medio suelds y hasta ciento
ochenta dias més, sin swelde.

Los computos deberan hacerse por servicio continuo,

- quando, de existir unainterrunsicnenla prestacion

da dichos servicios, sta no sea mayar de seis meses;

Ser asesorades v defendides juricicamente en forma

gratuita por un abogado asignade-por la Biregcion, 0
por un tarcero con el gue ésta contrate, en o5 casos que
por motivos del servicio y cumpliends con su funcidn
piblica sean sujetos g procedimientogue tenga por oojeto
Fincartes-alguna responsabilidad, obien ses necesaria esa
asesorig en otros ceses,

Recihir opoitunarmente atehcion dm%nm son costo algund,

. cuando sean lesionados en i cumplimiento de su fundidn

- pablical
En casode extrema urgendia Qmwm.qmama‘ mmqmu._ %m:uﬁg
en 'z institucién médice pablica o privada mds cercana al
Wigar donde se produieron 10s heches;
En m_ caso de riesges del servicio, ademas de la atencién
médicay hospitalaria, ala ﬁam%sﬁmﬁon gue corresponda,
Ia cualse sujetard a fo dispuesto por & Ley f Faderal del
Trabaie, en sus tituios novene y décimo, de acuerde
& ips dictémenes médicos respectivos gue amitan ias
‘instituciones de selud autorizadas por el Ayuntamiento;

Reqiamznte de fa Policis Preventiva del Municipic oe Ejutia, Jalisco

A ser. pensionados. por jubllacion, edad avanzada e
.- dnvatidez, en las formas reguiadas por ia Ley te Pensiones
dsi Estado, previo convenio gue celzbre el municipio con
la. Direccidn de Pensiones;,.y a racibir atencidn médica
previc convanic gue celebre e! municipic en m_ instituto
. Mexitane def Sequin Sociaj;
. Disfrutar de'un mm@rmd de vide. nowméao &l r_,E_ sa sujgiard
2 moﬁj‘mﬁo gue se enduantre Smmg.wm al momento del
lento por causas de acciden €0 oa?nz.aanmmm
vahmm onales;
. A formudar por escrito el director, cualquler _3m030q3_mmg
derivada del servicio, asi como de 3 _‘m_mn_g Con sus
compafieros o superiores Jerérguicos, 'y
A que se respete el herarlo detrabajo establecido an su
3036&3530 y en su defecto; al-pagd de horas extras;
prolongacion def horario de trabajo amﬁm:nm_\m de a3
necesidades de servicio, justificadas de maners plena por
la Direccitn:
Ados siguientes dias de descanso: 1 de enere, 5 defebrero,
21 de marzo, 1°y 3 de mayo, 10 de mayo Unicamente 2 ias
madres integrantes det Cuerpo de la Poilcla Preventiva, 16
de septiembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre de czda
sels aftos por la transmision del Poder Ejecutivo Federal
y 25 de diclembre, v se otorgardn dependiendo de las
necesidades de servicio, y
Los demas aus les reconozcan otras dispesiciones
legales.

APITULO V-
.mm...mzmmam@

38
‘Para los efectos del régimen juridice administrative de os
" elermentes oparativos, se entiende coma susldo, ia remuneracion
‘scondmica que debe pagarse por los servicios prestacios de
-acuerdo al grado y cargo asignado.

£l sueldo seré de conformidad a cadea una de 1as categorias

_‘gue se establezcan en ta plantiiia de personal.

El piazo para @i pago no podra ser mayor de quince 9&
Er caso de gue el dia de pago no sea iaborable se cubvira
..m._ dia habil previo.

Sélo-podran hacerse retencionss, descuentos o deducdones al
sueido en los sipuientes casos:
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Por obiigaticnes ¢ontraidas convel municipie Bor contepio

dé anticipos, pagos nechos en aXcess, errores, menascabo

al patrimmonio municipal por descuids o H.é:mn_._nmm [+

nérdidas debidamente comprobadas;

Par aportacionas parafondos Qmm,_soo_om & la construccion

 decooperativasy cajas de ahowd, slempre gue &l elementa

o oauwmd.d hibisse manifestado oreviamerig en forma

exgiresa su conformidac .

Aguslios ordepados por ia Directién de Pensiones del

Esiads . o

Per jos descusntos ordenados por la autoridad judicial, ¥

Por descuerios a favor de instituciones de seguridad social

o retenciones parz el pago de Evrm&om. .

Ei Boﬂo total de los descuentos sevs el que se
convenga, sin.gue pueds ser mayor del irginta por dento
del ekcedente del salarie minime gue corresponda 3 la
203 eCONHMIca, EXCEPEO 8F 105 Casos a8 que se refieren
las fracciones #i, ¥ y V¥ de este precepte.

Axnr. 36 .
El mmﬁo de mcm.n_o serd n_.m*m_‘mﬁm cua .oc_mﬂ tra ercgesisn
par parie del muni¢ipio.

Sy, 37
Los derechos. monmm@‘mmmm ar mmﬂm mmm_m.ﬁ_msﬁo a favor de {os
slernentos operatives son frrenundigbles. - - 7

Agr 38
Todo elementh operativo tiens derecho & consideraddn de ,Gm
suneriores lerdrouicos, a'las siguientes efrogativas.
L Permisos de ausencia de servico, previa petician jusiificada
ante su sugarior jerdrauico, v }
% A las susiencias con & superior para sugETancias,
sclaraciones y peticiones de diversa indoie, conla reldcion

at aigrcicio del servicio,

CAPITU r@ W

De fas :oﬁwqmgmmmgn

Arr. 39 R
i nombramiente para amlmnmnmw i Cuerpo de la Policia
Preveniiva s expedird CUENGO € U Eﬁmmﬁ los requisitos de
irgreso previsio en este Regiernento, y deberd contener los
sigulentes datos:

Feglemeato de fa Paticia Freventiva def Municipio de Efutia, falisca

ismibre, nacionatidad, sexe, esizdo cvil v domibitio
mm caracier dei norbramisnto gue puede ser definitivo o

E _2 rugito v demas ﬁTm?n_oJ? 9 ¢ habrd de peribis
Protesta de Ley;
Lugar en que st expide;
faths 2n gue debs de surtir sus m?nﬂom
BE Mombwe v firma de guisse lof expide;
morarié, of cual estard sajeto s las necesidades del servidio
v cuando la seguridad plblics 2 to requiers, v
m_ ma del interesado,

nombrarieric definitive es 2l nus e axpide a aquien prestara

Prevantiva, cumpliendo para Nm“ efecre ton las dispositiones
wﬁmmﬁ?“ al U?mmw_f mmcrja#u.

aomipramiento provisonal es el gue

se expide con base eh el
ariicuio 33 de este Reglamento. . .

4..&.“
scion det nombramisnto cbiigada al elemento operativo
wEw.ﬁm?r 2 1o astakizcido por este Reglamenio y demas
posiciones legales gue resuiten aplitailas,

@3@.@ Wt

i furiclics sdnvinds strative

la relacidn iurigics admministrative
.,c_g i eleme _iau oparaiives, las sigulentes:
veluntaria;
ferivada de riasgo ge trat &
ncapacided permanante, Tisica, mental o
iiegta gque nags imposible la prestacién del servido;
proporciorede datos falsos al momente
de soiicitar s ingrsse o ai efectuar los nxmﬁmﬁuu
respectivos;

Por resolucién adininistativa, cuandeo no se cumpla con los

itos de permaneda gue 'a3 levas y este Reglameanto
nen el 3:s_,.mﬁ.c. de ia rermnd S sin ue proceda
cién o rastiiucién, cusioulera gue sea &l juido

Ejutla, Jaliscs
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T

o medic de defensa para combatir la remocién v, en sy
case, séio procederd la indemnizacion, v
Wi  Por faitas o infracciones muy graves & los deberes
previstos en iz Ley, ‘en este Reglamenic o en Iz Ley de
Responsalil mamm da Servidares Piblicos del Estado, -

Akr, 44
Sci causas de suspensién de la réfacidn Eﬁn_nm mn_s..ﬁ_mﬂm WE
antre el municiplo v los elementos operativos, |as siguientes:
I . La enfermedad gue impligue pealigro de contsdic o
impoasihilidad #isica no permanente;
B, Eaute de formal prisidn que se les dicie wo.. ia comisidn
de un deiito.

Parg el caso Que reca: mm sentencia absolutoria, el
elemanto palicial se refncorporard a su servicie sebiendo
pagdrsele los satarios vencidos y deméas grestadiones,
siempre y cuardo haya.obrado en cumplimiento de
la funcien péhlica y en apego estricte a las leyes y
reglameritos que tiene la obligacién de cumplir v hacer
currplir;

"Las leencias sclicitatias a & Tireceion para separarse del
cargc hasta por sels meses, ¥
i, Lassanciones de suspension temporal.

ﬁbpﬁm"m,@wa@ Wit
De las condecoraciones y wmnozoagmmﬁgm @owmm“mm

fpr. 45 . :

La Direccién 393&333 piblicamente el reconiocimiento al
elemento operative cuando sea ejemplar en mc.ooawonmﬂ:mmjﬁo
y servicio en beneficio de 12 seguridad piblica v la comunidad.

Arr, 45 - .

{as formas de 883093%39 taly como se sefizla en ¢l articulo
anterior, son otorgadas zor el Presidente Mumicipal o por iz
Direccidn.

figr, 87 .
“Las formas de cendeceracién y reconccimienio son ias
siguienies:
L. - Medallas;
L Diplomas;
1. - Cartas ﬂ_mcgm.ﬁonmﬂ
L Recompensas;
¥ Estimutos que poadran’consistic en dias de descanso ©
T prastaciones econdmicas, 'y

Asglemento de lo Peficia Preveritiva del Municipio de Biulls, 1alisto

‘Reconccimientos.

&5 condecoraciones y feconog m3m3.. o3 a que se reflere el

<ulc anterior podran otorgarse por los siguientes velores:
- &l heroismo! se ctargard Uo_‘ et Q..ms vaior demostrado,
“ya'sea a uno o varios elementos por awidn coordinads al
exponer su vida ¢ integridad fisiea 2l rescater a dersonas
en peligro grave ¢ en siriestros.
Se requiers solicitug escrita por parte de nﬁmm desee
BHOMGYEria; :
A: honorn se otorgara a aguel elemento que durante su

- servido se haya caracterizado por sbiconstante y ejemplar

comporiamianio, gue i@ hate ser digne de confianza,

as? cemo por haber participade en sitiadones hostiles o
" adversas; donde & magnitud de gichas situaciones haya

sido mayor gue jos recursos disponibles para haceries

frente.

Esta serd solickada vow o_ superior jerarguico;

A la perseverancia: se.otorgara & personal de cuaiquier

nive! jerdrguico que cumpis guince afos de servico acivo,

con o sin interrupcion. )

Corrssponde s ‘3 Difectitn ceriificar los afos de sarvicio

Ty acorapanar fes constancias respeciivas;

& la eficiencia: s& otorgara a los elementos del Cuergo de
ia Policia Preventiva con dog afics o més de servicio aue,
en &l desarrolio de si funcién, se advieria claramente en ¢
arez asignada er of desemipeia de su servidio, una notable
disminucisn de hechos delictivos,

Corfesponds &l suparicr jarargiuics o_mnm: ia soifcitud
respective;

. Al servidio Q_mﬁj@t_go se ciorgarz a los eiementos con
rmés.de ¢inco afios en puesto de mande y gue, siendo
poseedoras de la medatta deefidencia han mantenido en
Fforma destacads gl indice de aprovechariente eficaz y la
catidad del servicio en e! drea mm_@nmnn en el desempeno

- - de su servicio.

-Lz solicizud iz realizard el superior jerdrauked, ¥
Az puntualidad: se otorgars a los elemantos operativos
gule esiabiezean un récord gistinguida durante un afio des
servicio.

Efttta, Jalisco
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CARITULD Wil _
De los uniormes, m:mmm_ﬂmmm ¥ equino

Aaz 49
. Los elementos operatives tienen _m obliga

& da ports
debidemente los uniformes, insignias, divisas, identificacion

oficial y equipe reglaméntaric ﬁaimmnom&_muﬂm gn todos

ios artos y situacionses de servicio, @ mends gue, por razones
mmwamamﬁm..Em.m._.wnmamm y para ios. efecios de un operativo
gspecial, sean. autorizados por el direcior para no portarios,

“hajo su més estricta responsaiiiidad.

- Ademas, podran poriar en los uniformes, aquelias insignias,
madalias o condecoracionss entregadas en reconocimiento de su

-gesempefio, tanto por hedhos relevantes, como por asistencia a

cursos ge capacizacion, v que sean avtorizadas por el director,

Azt 50

Gueda estrictamente prohibido uiilizar otros uniformas,
combinaries con fopa inadecuada v utitizar insignias o divisas
diferentes a las gue proporcione la Direccdn.

Arr. B

Los slementos operativos tenen la obligacién de portar el
ariforne con toda dignidad y puleritud, asf como manteneise
debidamente aseanios, usar @l cal izade lustrado, evitar poriar

cualguier tipo de joyas en su pe: .mowmh tales como cadenas, anilios

y diles, a excepeion del relo] de puisa.
£i personal masculing debe mantensr la pall
<orto, o .

Iz y &i cabello

S, B2

Bl equipo que porien deberd estar siempre w mpio y en buanas
condicionas, debiendo reportar de inmediato cualquier falia o
descompostura al departamento gue corresponda.

C Dela misme forma deberén hacario con los vehiculos que
utificer an su servicio,

Ademas, deberdn acatar las %mﬁomﬁosmm legales ecoldgitas y
medio ambiente sobreruids, ¥ se abstendrén de hacer fundonar
las sirenias de los vehiculos 2 niveles superiores al ndmero de
decibeies permitido, asi coma hacerlas funcicnar de manera

. innecssaria.

By, 52

La Direccion proporcionara al Cuerpo de la Policka Preventiva, el
unifornie consistente en pantaldn, camisa, chamarrs, caizado,

turdn dnsignias y divisas; armas de fuegn, ansus formas corta

‘o darga: fordituras, tonfas; dotacidn de municiones, chalecos

antibalas v, ervgeneral, los implementos necesarios de acuerdo

‘a ummmaamso dle susarvicio, Ios cuales deberdn msnaﬁ frarse en

ahditiones Oﬁww.ﬁmm ﬁm«m EU UG,

_ _mmﬁﬁw@_ _ww

Fdirector podré ”Emammw sanciones a_un ﬂwsmzmm qmﬁmnn_unnc
i gravedad de la falta o infraccién; se podrd mﬁ__nm.. tos
_mcﬁmzpmw cofrectives discipiinarios v sanciones:
o+ JArrestc hasta por treinta sels horas;
. Amonestacienes;
W Suspension de funiciones hasia por seis meses, y
¥, Destitucidn definitiva e inhabilitacidn para desempeiiar
. cualguier otro carge en la sdministracidn pablica,

1 arresty es ia reciusion temporal en e lugar que determine e
frector; impuestio 2 un slemento operativo por haber incurrido
en la falia o infraccién que se precisa en ef Reglamento, el
primery segunds comandante también podrén aplicer arrestos
‘hacidéndole del conocimiants a ia brevedad posible al director,
. En tedo caso, 1z orden de arresto por més de veinticuatiro
haras debers hacerse constar por estrito, especificande of motive
K mm duracidn del misme,
"Bl original dal escrito se entregsré al infractor v se hard
onstar gue el arresto fue cumplide, ancténdose “m fecha v horg
am ia iiberacidn. o
B arresto menor a e‘m%ﬂnf“m o horas se comunicard en
forma verbal al infractor para gue se jmammﬁm arrastado por
7 falta cometida,
&
CEY arrasta podrd ser impuesto g aguel elemento oparathvo gue
incuiTa an coalaviera de las sigidentds faitas o Infraccdiones;
© 7 No solicitar por los conductos lerdrauicos, en forma
respetunss, 1040 jo relacionads con i servicio:

Reglameato de [z Policla Praventive del Municipia de Euils, lafisce
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‘Neo avisai oporiunamenis por escritc jos camblios de su

domicilio o cuansio por mimmenm.ma o cualguier oire causs,

. esté imposibilitado para asistir & prestar el servicior

tn i caso de elementas operativos masculings, usar el
cabeilo large, karba ¢ ﬁmﬁzmm sin recortarn no ohstante
de ia amonestacién gue &l superior jerdrgitice le halla
realizado sobre esta situacidn;

ﬁqmﬂﬁm«nrnﬁc_mﬁsﬁo de juego deniro delas %mng_mn_anmm
de la Direccitn o er cuaiguier ofry lugar én hora riae de

- servicio, sin la autorizacion correspondiente;

Mg presentarie o comparecer ante igs autoridades
municipeies cuantas veces sea requerido ¥ por cualguier

causa relacienada ron of servido, en la facha y :owp acm
se determinen para tal efacia;

‘Cormeter cualquler s2to gue altere ks disciplina mm“ .gmg_\

o centro en gue desempefia su sarvicio;
Abandonar. e} sarvicic o la comisidn gue desempeRa

- antes de que legue sit relevo y obtenga la autorizacidn
- forrespondiente, slempre vy cuando NO s¢ ponga en

riesgo derechos, bienes e integridad de las personas o
compeaflerss;

Reiajar ia disciplina o separarse sin gutorizacion estando
en filas;

Ho deserhpefiar e servizio o comisién en la forma en gue
tue ordenads por su supertor jerdrguico;

‘Mo informar oporiunaments al superior lerdrguice de las

novedadss gue DOUrran gurante i wm_is__mm o o hagerio en

formz indebide;
-No-agegarse a las claves v m%mwmﬁo fonético autorizados

" comd medic de comunicacdién;

No abastecar owonmwm.smﬁn suarma de nmwmc en [os

L Yugares indicados;

Sabir m_ mm}:ﬂo m:g uo:ﬁnw m:ﬁmﬁn:ﬂo Em no sea de

L2rgo;

16, Uiflizar an mw servicio armammento @gm no sea de cargy;

Mo entregar al amﬁouﬁ? onoT rﬁmEm:w@ el eguipo de
cargo;

- Permitir gue Umqmuﬁmm mumsmm a la corporacion nvoﬂamz {os

vehiculos oficiales sin motivo justificade;

Permitir que e vehiculo asignado ai servicio lo ‘titice

otre compafiers o persond extrafe a la corporadion sin

- lm putorizacion cerraspondiente;
WAER,

Uiilizar sin autorizacidn la lerarguiac wmwmo um Uit SUBeTior
para wansmitic o comunicar una ordern;.

mmmm.&..m?u e o Polfcis Preventiva del Municpio de Euila, daiirs

‘Neveportar inmediatamenie, en su asopar ¢ radio de
comunicacion, la detericién de ur vehiculs, 2l traslade
o iz remisién de persnnas que'de eficuentren & horda,
o bien, cualguier servicio a 2 comunidad;
Utilizar vehiculos garticoudarss en el servicio, salve que
exista autorizacién del director por causas justificadas;
Nc reslizar ef saludo oficial, segun sé porte ¢ no al
uniforrie, 3 la Bandera Nacional, a sus superiores
jerdrguicos ¥ a los miembros del Eiéreito v fuerzas
armadas, segin ¢l grado;
Presantarse al servicio o comisién sin dtiles ¢ materiales
necesarios que ie hayan sido asignadaos;
Alrerar tzs caracteristicss del uniforme;
Cavacer de limpieza en su persona v uniforme;

XY, Omitir registrar la asistencia;

WIS Circutar con el vehicuto asignado sin iuces por la noche

o y hacer mal uso de las ¢6digos sonoros v luminosos:

.. XMW, No respeter el honor familiar de os particulares, de ios

. cornpafieros, asf como 2 suyo propis:
-KHWHL Hacer imputaciones falsas en conira de m,.ﬁm:ewmm ¥
- .compaberos, asi como expresarse mal de los mismos, o
WL Mo comunicar las Tallas def squine asignadd ¢ vehitulos,
a los superiores jerdrguicos cuando requiera atericion
inmediata,

APITULS X

be-is amonestacion

Laamonestacitn es of actc mediante el cuial & director Bﬁ.ﬂmn&m
¥ adviette al subshierng sobie fz omisidn o faltas no gravesen g

cumplimiente de sus deberes, irwitandoio a corregirse.

La amonsgsiacidn serd verbal o constard por escrito,

- -agregéndose al expediente administraiivo de! elemento

gperative.

"B &:mnﬁnz. tiene _m wmngmma de zﬁﬂuosm« amonesiacignes y se

‘aplicarén al elemantoe ovmaw_do.m.cm incurra en alguna ds las

faltas o infracciones siguientes

A . Mo gusrdar bara.los mcnmq_mﬂmm hm«mEEnom ¥ deimas
cormnpafieros la considerscidon debidg;

i, Atender asunios personales durante e servico;

Efuita, faifsco
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- ejercicio de sy fyncidn, .

presencia de los elemenios ooeratives v ad
_data Direccion, cuande asi se considere e

La suspension tempor
.mm m_mamﬁd oumqmﬂ:c .m

‘Presentarse con reterdo af regisiog de aslsienciy;

Los derrds cases goe por su menor gravadad no ameriten
otrg correccion disciplinaria; o
Empizar palabras, actes o edema

nes olensivos en el

g an

hara saber gl responss

& amonesiacidn se

casario o el cass
o raguiera.

CAMITULD X

Da la suspensién temporsl

ra} ge funcionas n
ﬂu.. M..._q_a_w

Y,

.

Wil

- R,

mmmrmmm Acciorias o incurrir 2r omisiones que pongan en
vm:mwo i omwww_gma 2 delas compaiiergsaia gm, Eal s_xr_m,,
Gira ﬁowmomm..

Acteat oon demora en g protecddnde iz vida, losdevechos

v tos blenss de las personas
‘Hagaise a prestar ayuda 5 viat

uier elomenic eperative de
seguiridad plblica gue te encusntis &0 situacdn oe
o de rlesgo;
Diserimingr en el cumplimienta de su deber 2 persona
aiguna en razdn de su reze, nacionalidad, sexo, re
condicion sexual, apariencia parsonal, ideologlap ;
cualguier otro mnotivo gue dafle o menoscabe sU x.:{osmmmm
fisica o morak .
Reatizar actos de abuse de autoridad o iimitar izs accionds
o manifastacionss que 2n gjercicio de sus derechos
constitucionales realicen los ciudadenos salvo que en
=lag 5o incirsa en alguna falta administrative o deilto
fagranter :
Mo prestar autio a- mrisom sstén amendzados de un
peligro u ormitir solictiar los servicias ; mu ne da wrgendia
cuando haya personas gue se encuertren heridas o
gravemenie snferines, e tomo dar aviso 2 sus Tamiliares
e conecidas dé tal drounstandar .
Portar ef arma de cargo cuando #9 es necessrio para @l
ejerdido de sus fundioney . o
- Solicitar o acentar compensacionss, pacos o gratiicadonas
distintas & las pravistas legalments, 5 camblo del elerdidio
d& sus Tuncionas; o

Beglamardo de = Poditla Proventive del Munidiplo de Blutis, Jsitco
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v,

TULO Xl
mmm destituciones
g

Ladestitucion o inhiabilitacién s aplicard al elementc operativa’
glie incurre en aiguna de 1as fa

M.

K. -emplear ia fuerzay las armas e forma flagal, incongruente,

~inoportuna v dessroporciona! 2t hecho:

- - Por desacato injustificade a lag-drdenes de sussugeriorss,
o

mmmﬁnmw ias funciones de ¢argo o comision fuera del érea

o sque hayasido asignada, salvo gue por las necesidades del

servicio o por lz orden recibida dei superiorjerar rqu ‘ro, las
debe ejercer.

tas o infracciones sigulentes:
Faltara sus labores sin permiso o causa justificada sor mas
de tres veces consecutivas o e un periodo da treinta dias
naturales cuende sean discontinuas; :
incurrir en faitas Qm prehidad y honradez, en acios de
violeniela, amages, injurias ¢ malos tratos er contra de
sus superiores jerrguices, compafieros dentro o fuers del
servicis, o cualguler ofra persona;
Poner en peligro 2 sus ¢compeherss pos
Cimprudendia, descuido, negligencia o &b
seryicio;
Qcasionar intendonalmente dafos mater!
jos edificios, instrumeantos y demas |

causas ge
andone del

iBs Graves en
ienss patrimeniaies

-

.7 det municipio;

Asistir 3 sus labores en estadso de sbriedad o bejo infli]
de sustancias w.mwn_uvnmﬁmwn m.nOﬂﬂoﬂwan\ mﬁmﬁxmﬂ‘mnm ¥ oan
general tods droga de abuso por consumirias Qﬁm.ﬁm al
seivicio o en el fugar asignadeo nara el desempefio de su

- Arabajo; salvo que exista presaripcion madica.

£l superior jerdrguice fomars jas medidas necesarias
para asignarle el servicio donde crea conveniente.
Ravelsr asuntos secretos o reservados de los que
cornpcimienio con motive de su servicis;
Obligar o sugerir 2 sus subaliernos o compatieras de
servicio a ertregarles dinerc o cualguier otre tipo de
dédivas: .
Lomprometer por imprudencia, descuide, pénico o
negligencia la segurided del lugar donde preste sus

tenga

Efista, Jelmoa




Haber sido sandionadc con suspensién maaﬁaﬂm_ e dos
acasionas an mencs de un ako;
Agilcar & sus subalternos en forfaa ao,omm correctives
disciplingrios sin tener .mun:._rma para cllo, sin causa
,cmdm.nm B
" Cuando ses praciicede en n:m_ng_mw r_mBnS denire ¢
4uers del servicio, el examen iexicoldgice ¥ éste resulte
positivg; .
Ejercer indebidamente sus fundiones o medios plblicos,
er: provecho econdmico o de otra indols, de sus @mmroqmm
¢ de cualguier persena;
Poner eniibertad & los probables Tesponsabies de un hecho
ictive ¢ de Una faltz administrativa despusds de haber
sido arrestade, s menos gue medie una orden judical ©
- acuerdo de iz autoridad Tacultada parz elio).
Reailzar o tolerar gue se realicen actos de Tortura, ﬂmﬁom
crusies, inhumanos o degradantes 2 aguelias personas
| que se enclentien tajo su cusiedia, aun ngmsuo se irate
de nﬁ_.:.vm_ﬂ con bz .orden de un superior © s u«mcﬂmﬁmn
circunstancias especiales, tales como amenazas & la
seguvidad pé thiics, urgendis de las investigaciones
o cualgujer otra accidn eri gue se proteian biznes
juridicamente tuteiados;
Proporcionar & particulares la informadidn (Oﬁm&mqmnm
TG reszivade que obtengan an &l wmmmﬁﬁmﬁa de sus
funciones, saive Gue la Loy le lmponga aciuar de otr
forma, o .
H¥i ¢ Q@.@nmo ge mn@ﬁ&mnmm arw” iasep qmamnﬁmoﬁwmﬂd
cob gt déteripenio de sus fundion mm )

B, B3 : .
Para l2 impesicién de cerrectivos m_mn,n_%m:mm < monn_sjmm 5@
debers tomar en csenta:
i . iz gravedad dela falig; : .
El mivel jerérguice, antecedentes v.l2 entigliedad en el
serviciar. . .
103 medios whilizados en fa sjecudtny;
La relncidendcia; . _
El raonto del beneficds, dafo o preiuiclo dertvade da la
falta cometids, y .
Vi, Circunstancigs de! necho.
Fpr. G2
incurrird en iz misma qmmvmgmmg idad que los autores e una
faita o infraccidn, tos que induzean 2 su tomisién y los superiores
jerdrguicos gue ia toieren. .

Ragizmenio de fa Policia Preventive de) Munidpio te Ejuila, falisca

En ia resclucidn administrativa que imponge la sancioh o
correccidn disciplinaria, ‘s2 deberdr asentar j0s hechos u

‘emisiones que motiven su aplicacidrn; los articulos de 'a Ley

_l.m@.mmwmmw,ma ca:omo&mmmmﬁmBSw wmmmwmmncmm“?mjmm
undamento. .

ﬁ;mi) con una sola moaggﬁm se cometen varias faltas, se
impondra el corrective disciplinario aplicabie en s infracddn
que tenga sencién mayon

CEn m" caso de nco se comeia otra infrace fan QU sga mmsn ionabite
. de ia misma forma, se apiicaré o corrective discipiinario

.msm;,mmmmﬂo superior &l que se le Impuso en ia ocesidn anteriorn

-Las Teltas gue ameriten lz sancidon de m;mamsmdn .ﬂn%ﬁmqm“

hasta por seis meses, o 'a destitucién e inhabilitacién, serdn
consideradas muy graves v prescribiradn a ios ires meses.
Las faitas o infracciones que ameriten lassandones de arrestd

“hasta por ?mmjﬂm y-seis hords; amonestaciones ¥ suspefsiones

‘de funciones por igual periodo, serén _.dzm_amaa& feves y
prescribirdn en'un imes.

Ei plazo de presarinddn comenzard desde e dia siguiente
2 aque! en gue se coimelid ia falka o infraccidn, saivo 1z aue

S ted continua o de tratoc sucesivo, donde e! piszo iniderd a
-camputaise desde e momenio en que deje de cometersa,

La prescrigcidn se interrumpirs en ¢l momento gue se inicia
el procedimiento disciplinario.

._P"ﬂ... &7
" Las sanciones i disciplinarias se anotardn en ios respeciives

expedientes personates con .mn.nmn_ﬂ_; e wmm fattas o infractiones

© duse tas motivaron.

“Transcurridos dos-afias desde e dumpiimento de [2 sandidn,

. sagin se trate de faltas muy graves o graves, deberd acordarse

con cancelacidn.de agquelias anotacionss a instanca del ingresadn

"gue acredite biens conducta desde gue se le impuse {a sancidén,
“Salvo las saridiones de destitucion = inhabilitacisn.

La cancefacién de anoctacionss por falias jeves se rozlizara
& peticidn dal *qummmga a o3 seis meses de fa fecha de su

-oumplimianta,

La canceiacidn bﬂomcn,wm el efecio de anuisr la anotacidn

-sin que pueda certificarse de 2ilz, salve cuando io saliciten las

Efutiz, Jafisco




autoridades competentes npara alic u‘ 2 los exciusivos efedtos de
54 mxﬁi_mﬁm Um,.no.sm_ :

AR 88 L . . .
£ los cas0s en gue pueda existir respondabiiidad penal
congducta infractora, € superior jerdrouice pondré al elemento
eperativo a disposicitn oel Ministeric Piblico para que
detenimine lo cue en derecho proceda v dejara constancia de-
2sta consignacion de la Diveccién,

A, 65 e
ta imoesicion dg torraciives disci arios ¢ senciones en
aste régimen wuridien especizl para la polide preventiva sera
independiarte de cusituier otfe responsa ;
adwinistrativa © tuslouiers qus te resuite.

CAPITULD X3V

et procedimiento sancionador

Har, ¥

ativas a _mm disposiciones
conteridas &n fa Lay e o oste xmuwmﬁmﬂw conetidas por elementos
L CRErElivos,

ﬂw“.m..,_m. aoiacion de ias sancidnes o cotreciivos disciplinarios
wisiog on 13 Ley o 6% Reglamsito, se daberd substanciar el
wwo.nm&...ﬁw.m_ o stgulents?’ .
. En los fasos de destitueidnr

i, A pariir.del momentc en gue e! superior ierarguics,
. elemenio operative o cualquier gersona, ienga
...QJO.M.,JA PnEe de | nn nOJlm_mu, de wna ia ﬁm [ _w.ﬂ.?.mrﬁ__o.r e
dieberd envier alsindico del Ayumamiento uninforme de
ios heg TUm Oﬂf..tw_QOm Qﬂﬂm_.u s Dmnm.umﬁ las ﬂ_ﬂntﬂm*mﬁﬂmm
. de tiempe, mode y jugar, atompafiando los documentos

- nacgsarios segin ef case de gue sa trate:.

Recibigo 8 informe o guelz con sus artecadentes, el sindico’

tendrd un i8rriing hasta de treinta dias naturales contadas
2 partit del dia siguignte de su recepddn, para practicar
- las disgencias que juzgue conwvenierntes, asi come selicitar
informes, documentos y cuaiquier cosg relacionada con

tos hechaos, adamas de requerir la presencia de guienes
.acmnm: tenar intereses en & procedimients, a ofecic de

Rafflarmenta de Iz Falicia ?M@udt:m def funicipio de Efutle, Jaiisce

compietar, aclafar ¢ precisar ias hechos due se invest m

¥ poder llegar a conoeer g verdad material de los wm

U Omnisiones; . .

Cuando existan fechos U omisiones que présuman lz

mxmm‘”mnlm dela fatta o infraccion disd niraris, deniro ds
término de cinco dias se m,ﬁwmqm dictar un acuerdo cus

amwmq contenay

a) Elobjeto del procediniertsd disciniinaric:

B} Referencia de las pruebhas con ias oue se acradita

de maners presu tiva _m mx.wrmjm_u de Iz faiia
nfracc’on;
El deracho de accese 2! expedients, cuantays veres

requiera e presunta infractor v un nlazo de diez clas
Gue se contederd para nue sxpsnga o gue mejer
convengs a su derecho y ofrezce pruebas, v :
dy ta orden de notificgridr ﬁu.wovu_ al t*mucsﬂc
infracios
Dentrs del procedimisnto administrativo se sdmitirén
todas las pruebas gue no vayan en contra de iz & moral-y
gi derecho, asf como € caréo, 2 eXcepcidn de g pr mem
confesioral per posiciones 2 cargo de auisrigades;”
£l elements asmwmﬁ..e.o‘.m au«_oﬂ lerérauite, persopa,
S Qmm_omo que conocié c informd de ios hechos, estad
ahiigado & comparecer ¢ presentar todos los medics de
prueba gue fueren necesarios pare una mejor irtegracionr

- e investigacién del procedimiente o cuando éstos ie sean

rAGLerines;

Cuandosez gt amﬁimo noitridis inexisienciade la falta o
infraccién disciplinaria, ce sobraseers ¢l proced

Ura vez concluida la investigacién e integracidn dei
procedimiento administrative disciptinario, el sindicn
dictard la resolucién definitiva;

Bl sindice en una audiendia escuchara ios alegatos del
presunte infractor y valorard las pruebas, sara gue en
términG de quinice dias naturales a part’r del d'z sigutente
de esia ¢Kima acivacién, emite lz resolucién defiriziva
& verdad sabids, y buena fe guardada v agrecdando los
3@n50m 2n nOJﬁ .mn;n_n. sin e m..mm_.mm areg: ias o formu TGE
sobreestimacion de las pruahss, \ y

Depere notificarse omGoJm imente y mediante ofido ai
elemeric-operativo ia resoiucisn (mm bva, y cuando ssta’
sea desfavorable a sus intereses, hacerle saber que tisne
derecho ¢ imougnaria a través dal juicio que corresponda
ante g Tribunal de o Administrativo gel Eszado.

Eudia, telisco
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De todas jas diiigencias o actuationes - que @ nracTiguen,
se levantars constancia, depiends suscribir guienes en ziia
intetvengan . :

atandose gm g:mﬂ.cw ai mn_? narins, armionestaciones y
Eunpﬂm_o,,.mm‘ ! direcior podréd sancionar girectamente al
elemento operativo y bastaré con levartar un acta motivada ¥
fundada ante dos testigos de asistandia.

Bl primer ¥ segundo tomandante’ podran aplicar arrestas
ditcipiinarios en los misrmos tériminos hadsndo del conodimignto
a1z brevedad posible 2l director.

CAPITULO XV

De jas noiificaciones

At 74 ) . .
185 not Tnmn.ocom grie se deban hacer con motive del
procedimiente discipiinario se nardn.dentro de los tres dlas
sigulentes 2 la fecha gel acto gue se pretenda Joﬁsn.nm“._ ds

acuetrdo zon las siguientes reglas
Se notificard personaimente fos mn;mﬁom y resoluciones
sigulientes: o .
Ei gue mﬁmﬁ_ﬁm y dé curse al procedimiento
adrrinistrativo

. Cuando se sefiale fecha pars el annromo de alguna

diiigenda;
i ge citacion de los testigos, vm:»om G de terceres;

Ei sereguerimiento de un acte ala personz que deba

curnplirio;

Los gue ordere ia mﬁ.o:cwa competente para

substandiar elprocedimiento cuando por su paturaieza
. asfls mﬁm:,m‘ V. ]

D La resciucién definttiva dei procedimisnto

administrative;
Jasnot caciones nm?ow_n?m se Tn_‘m_; en n. cEjo n_og..n.w_o
gue se Tengs fegistrado en el mxvmawmﬁm.maa5_48420 o
én el lugar dorde se encuerdre el dlemento ¢perative;
L2 constancia de nofificacion personal dapera conteher:
a)  iugan diay horaen gue se elabore;

Mimero de-procedimiento administrative;

Nombre y domiciiic de guien deba notificarse;

E! conienido del oficic que deba notificarse:
Las circynstancias gue se originen Q:ﬁmn.ﬁm. ia
difigendia, v . .
Los ;ojc.mm y ias firmas de guienss en ENE
Hylandrd
: ..E. Las notificaciones versonales suf-irin sus efactos al dia .
. §; nf_mq te de que & practiguén. .
ber 75
...ﬁcm,ma.u e gesilnatario de ia notifcadién no se encuentre en
su domi = o de <
B gjard citatorio con la persona oue atiends
i ligencia, ard que ssgere al dia siguiente a una hera
determinada. . :
‘n._ no se atendié al citaterio, ia notificacidén se eatenders
Con la persona gus se encuentre en ef domi - ¥ st estuviese
nmm.m..m.ap se levantard consiancia de tal evento v 2! aficio de
notificacian se dejard en el interior del domicilio,

.h_ﬂ‘. 76

5% .m“. destinataric de iz notificacién se-negara a atender la
enciz o firmar a constanda de notificacién, se proceders
a levantar no,._m.nmﬁm ia ente dos lestigss y se delara dicho
docuiments en un | iugarvisible el domic ,sin ncm.wmﬁo.mmmlm
st vaiidez. . N

ﬁmﬂ F?

Cuande nosea Uom._"_u"m Hevar zcabe lasnotificacicnes personaies,

porias Fazones que se advierten en le presente capitulo, previo

acuerdo del sindice, _m natificacién también se fijard en un ligar

- visible dentro de! ditimo lugar o arez de trabaje o donde el

E.m.mc_ﬁo infractos prestaba sus servicics, 2si como en los estrados
det Ayuntamiento. .

Apr. 78

Los términos G<m< ios pera el _oﬂo_nma mierto administrative
g.mmn,m__:ma.o en dias naturaies no se computaran el ditime dfa
si es inhébil, sine hasta o dia siguiente,

et 79

Sonsupletorias del presente captulc los siguiertas ordanamierios
legeles: _
La Ley de Responsabilidades de ios Servidores Piblicos;
P : PR !
Ccdigo de Procedimientos Civiles, y
Las nmﬁmm ieyes y reglamentos que tengan aplicacién por
anaiogia en relacion con el procedimiento.

Eiutla, Jalisco




CAPITULO X\

Del medio de dofenss

ArT, B
En contra de los actos o resoluciones dictadas en aplicacion de

este Reglarmenio, se podra promaover el juido de nulidad ante el
Tribunal de jo Administrativo del Estado de lalisco, en las plazas
que establece la Ley de Justicia Administrativa.

Los elernentos operaiivos podran ser removidos de su cargo
si no se cumplen con los requisitos gue la Ley o el Reglamentc
sefialen on el momento de la remocion, sin que proceda su
reinstalacion o rastitucién, cualguiora que sea el juicio o medio
de defensa para combatir [a remocion ¥, en su <aso, sélo
procedera la indemnizacidn,

TRANSITORIOS

FRIMERD
Fste Reqlamento entrard en vigor a los quince dias siguientes de
su publicacion en la Gaceta Municipal o en &l Periddico Oficial
del Estacto de Jalisco.

SEGUNRO
Se derogan las disposiciones reglamentarias y de menor jerarguia
que sean contrarias a esie Reglamento.

TERCERL ' _
Los procedimientos disciplinarios que aun se encuentren e
{rémite, se resolveran conforme a las disposiciones vigentes al
momerto de su inicio.

CUARTG
Enviese un ejemplar de este Reglarnento a la biblioteca det

Congreso del Fstado de Jalisco.




